“母亲节”活动考核细则 [image: image1.png]NN




一、考核时间：2024年5月13日--5月16日（4天）   146家门店

二、销售目标：

	考核时间
	日均销售
	日均毛利
	毛利率

	13号—16号
	125万
	35万
	28%


三、考核内容及奖惩细则：
1、考核奖励：门店销售达到目标，获得档次对应奖励（2个阶段均达标）；
	目标
	奖励（按人员）正式员工
	销售未达标门店上交成长金

	销售达标
	正式员工：100元/人  
实习生（未转正）：50元/人
	（1）销售完成率90%以上，不上交成长金
（2）销售完成率80%-90%，正式员工：30元/人

（3）销售完成率低于70%，正式员工：50元/人

	毛利达标
	超毛利额*10%
	


注：活动期间，为保证客流高峰接待充足，5月13日～5月16日活动考核期间：任意选择1天通班，其余时间安排跳班，保证活动期间的接待能力。

2、片长奖励（5.13-5.16）：
	片区达标
	4人全职：奖励300元/人

3人兼职：奖励150元/人
	扣绩效分：3分


四、母亲节“5.13-5.16”单品爆量及奖励规则：

	货品ID
	品名
	奖励规则
	5.13-5.16

晒单奖励
	备注

	39103
	葡萄糖酸钙锌口服溶液（24支）
	①买3得5：系统操作4省1，再弹1盒赠品                         ②买4得8：系统操作6省2，再弹2盒赠品  
	1元/盒
	钉钉5月

爆量群

	174232
	葡萄糖酸钙锌口服溶液10mlx48支
	①买3得5：系统操作4省1，再弹1盒赠品                         ②买4得8：系统操作6省2，再弹2盒赠品  
	2元/盒
	钉钉5月

爆量群

	217848
	葡萄糖酸钙锌口服溶液10mlx24袋
	①买3得5：系统操作4省1，再弹1盒赠品                         ②买4得8：系统操作6省2，再弹2盒赠品  
	2元/盒
	钉钉5月

爆量群

	183439
	维生素D滴剂

60粒
	①买3得5：系统操作4省1，再弹1盒赠品                         ②买4得8：系统操作6省2，再弹2盒赠品  
	2元/盒
	钉钉5月

爆量群

	181356
	五维赖氨酸片

36片
	①买3得4：系统操作4省1                         ②买5得7：系统操作6省1，再弹1盒赠品  
	3元/盒
	钉钉4月

爆量群


五、预计奖励支出：
	目标
	一阶段（日均135万）

	销售奖（按400人计算）
	4万

	 门店超毛奖励
	毛利超5万 奖励0.5万元

	片长奖励
	0.165万元

	预计合计
	4.665万元


营运部                                                             

 2024年5月8日

注：1、本次活动期间的所有内购、团购均算销售任务，但不给予奖励。

营运部经理：              分管领导：             总经理：

