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川太药连字〔2024〕11 号 签发人：刘晓清

四川太极大药房连锁有限公司

关于下达员工招聘任务的通知

一、总则

为了拓宽公司人才引进渠道，更好满足公司发展需求，进一

步提升公司核心竞争力，完成人才储备计划，作为公司的一员，

每个员工都要为公司的发展尽一份责任和义务。为了更好发挥员

工的人脉圈，拓宽招聘渠道，发现吸纳优秀人才，鼓励全体员工

人人成为招聘官，特下达如下招聘计划任务，请全体员工遵照执

行。

二、适用范围

本制度适用于四川太极大药房连锁有限公司后勤及门店全体

员工。

三、人才招聘任务

（一）人才招聘任务
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员工类型
当年需完成人才

招聘指标（人）
任务完成要求

后勤全体员工 2 员工招聘新人若不符合入

职要求则不计入该员工人

才招聘任务完成数。

片区主管 5

门店全体员工 2

（二）人才招聘要求及方式

1、人才招聘遵循举贤不避亲原则。

2、不限学历，但招聘的新人必须具有 6 个月以上药店从业经

验（含实习经历或促销经历）。

3、招聘人要确认被招聘人无不良工作经历，认可太极企业价

值观，有奉献精神和团队协作精神。

4、员工可以自行采用多种渠道完成人才招聘任务，如：介绍

亲友、网络招聘、线下邀请等各种渠道，形式多样。

四、人才招聘考核要求及标准

（一）人才招聘奖励要求

招聘的新员工符合公司岗位要求并录用入职，新员工入职满 3

个月且表现良好、无违纪情况出现，可在达到奖励条件次月发放

奖励并做公司奖励通报。如因信息登记有误，员工可直接与招聘

专员联系。

（二）人才招聘奖励标准
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职务 招聘新人条件 奖励 奖励条件

健康顾问

药房工作经验满 6 个月 奖励 200 元/人

入职满 3 个月奖励

100 元；入职满 6 个

月追加奖励 100 元。

药房工作经验满 1 年 奖励 300 元/人

入职满 3 个月奖励

150 元；入职满 6 个

月追加奖励 150 元。

执业药师

无药房工作经验；已取得

执业药师资格证并注册

公司。

奖励 200 元/人

入职满 3 个月奖励

100 元；入职满 6 个

月追加奖励 100 元。

药房工作满 6 个月；已取

得执业药师资格证并注

册公司。

奖励 400 元/人

入职满 3 个月奖励

200 元；入职满 6 个

月追加奖励 200 元。

优秀店长
药房店长工作经验满 1

年
奖励 400 元/人

入职满 3 个月奖励

200 元；入职满 6 个

月追加奖励 200 元。

特殊奖励

12 个月累计招聘 3 名以

上药房工作经验满 1 年

的人员。

奖励 300 元/人

入职满 3 个月奖励

150 元；入职满 6 个

月追加奖励 150 元。

（三）未完成人才招聘任务的考核

1、公司人事培训部每月对当月人才招聘任务完成情况进行

通报，6 月底和 12 月底各进行一次考核，每次考核期内若员工招



4

聘新人完成入职手续办理并到岗的数量为 0 则视为挂零，对于挂

零的员工给予 100 元的绩效扣减处理。

2、将人才招聘任务纳入年底优秀员工评选，若当年的两次考

核中有挂零情况，则失去参加优秀员工评选的机会。

五、人才招聘流程

1、员工招聘新员工需填写《内部员工招聘新人推荐表》内容，

被招聘人面试时提交电子版的《内部员工招聘新人推荐表》给公

司招聘专员。

2、被招聘人经面试录用后，公司招聘专员将与招聘人确认信

息，并进行登记，以便按时造表奖励。

六、备注

本通知从 2024 年 1 月起执行，至 2024 年 12 月 31 日截止。

如与本文件内容相冲突的地方，以此文件为准，解释权归公司。

附件：《内部员工招聘新人推荐表》

四川太极大药房连锁有限公司

二〇二四年二月二十三日

四川太极大药房连锁有限公司 2024年2月27日印发

拟稿：林于力 校核：吴灵莉 （共印 2 份)


