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关于聘任谭庆娟等 23 位销售精英进入公司

内训师人才库的通知

各部门、各片区、各门店：

为了进一步发挥销售精英的力量，帮助更多员工在专业上进步

和成长，助力公司重点品类业绩突破，携手达成公司全年目标。

经公司研究，拟计划建立公司内训师人才库，经过选拔，现特聘

“谭庆娟、向海英、魏津”等 23位销售精英成为我司第一批内训

师，进入人才库。具体计划如下：

一、内训师人才库

公司内训师人才库设在综合管理部，旨在为公司培养一批职

业素质过硬，忠诚度高，专业能力强的精英队伍。作为公司人才

孵化教练，发扬“赠人玫瑰，手留余香”的助人精神，为公司培

养更多后备人才。
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公司内训师人才库计划每年从公司五星级学员中吸纳一批销

售精英，不断充实内训师队伍。同时，每年将对不履职的部分内

训师进行优化调整。

二、成为内训师的优势

1. 进入内训师人才库的小伙伴，公司将为其提供成长为讲师

的机会。同时享有对公司员工授课的权利和义务。

2. 为尊重人才，公司将与每位内训师颁发聘书，同时颁发 100

分学分奖励。

3. 为尊重知识，公司组织的内训师员工讲堂，每次授课后，

将获得公司内训师讲课费待遇。

4. 内训师定制化的个人成长方向，内训师一经聘用，公司将

根据其自身优势各专业特点，培养成为某一专业领域教练人才，

帮助其挖掘不被发现的另一面优势，实现自我蜕变。例如皮肤、

呼吸、妇科等专业领域的教练级内训师。

5. 针对合作厂家有培训需求，需我司员工进行培训的项目，

公司优先推荐内训师。

三、内训师工作职责

1. 参与公司内部员工培训及专业疾病培训，编制课程内容；

重点运营品种销售卖点及销售话术提炼。

2. 协助公司和片区主管做好员工专业能力提升辅导工作。

四、内训师名单

序号 片区 门店 人员 ID 名字
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1 旗舰片区 旗舰店 4529 谭庆娟

2 旗舰片区 浆洗街店 7050 毛静静

3 旗舰片区 成汉南路店 4033 蒋雪琴

4 旗舰片区 青龙街店 4086 高文棋

5 西门一片 青羊区北东街店 4024 向海英

6 西门一片 光华店 7583 魏津

7 西门一片 光华村街店 4301 朱晓桃

8 西门一片 清江东路店 6814 胡艳弘

9 东南片区 成华区万科路 4311 马雪

10 东南片区 高新区大源北街 11642 张亚红

11 东南片区 观音桥店 10930 袁咏梅

12 东南片区 金马河路店 5347 易永红

13 东南片区 华泰二路店 7006 吕彩霞

14 西门二片 新都万和北路店 7388 廖红

15 西门二片 温江店 9988 夏彩红

16 西门二片 大悦路店 10468 李海燕

17 城郊一片 都江堰蒲阳店 5698 周有惠

18 城郊一片 都江堰景中店 8073 杨科

19 城郊一片 大邑东街店 14740 刘秋菊

20 新津片区 武阳西路店 5954 祁荣

21 崇州片区 崇州怀远店 7379 曹琼

22 后勤 慢病管理部 4438 陈柳
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23 后勤 慢病管理部 12746 魏秀芳

五、以上内训师的后续工作推进，另行安排。

祝贺以上 23位小伙伴成为内训师人才库的第一批先行者，他

们作为精英员工的榜样，将激励着更多小伙伴的内生动力，继续

加强专业能力学习和提高，跟随他们的步伐，共同成长，期待大

家在不远的未来遇见更好的自己。
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