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川太药连字〔2023〕48 号 签发人：刘晓清

四川太极大药房连锁有限公司

关于授予门店招聘权限的通知

各片区、门店：

为满足企业发展需求，进一步提升公司核心竞争力，建设人

才梯队，完成人才储备计划，作为公司的一员，每个员工都有责

任和义务支持公司发展。为了更好发挥员工的人脉圈，拓宽招聘

渠道，更好吸纳优秀人才，鼓励员工成为公司的人才招聘官，为

公司的发展齐聚力量，特对公司招聘事宜作如下安排：

一、授予门店招聘权限的内容

1、公司授权的目的：是为了方便应聘者及时参加面试，避免

有意向的应聘者因接待不及时而选择其他同行。同时，员工也有

机会参与公司的人才引进。

2、授予门店接待和面试权：主要是针对直接进店询问的应聘

者。
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3、门店面试的内容：主要介绍公司企业文化和工作内容及要

求，考察其是否胜任门店工作。薪酬及福利待遇的具体内容，该

员工办入职手续时，可由公司招聘专员详细告知。

4、如是员工推荐的应聘者可告知其直接到公司面试，具体推

荐流程详见《四川太极大药房连锁有限公司内部员工推荐新人奖

励办法》川太药连字〔2023〕46 号文件。

二、门店如何开展招聘工作

1、店长的职责：负责接待和面试。

如店长当班时：遇应聘者，须负责接待填表及面试，面试通

过后，通知其将《门店员工信息登记表》及相关个人资料到公司

办理入职手续。

2、店员的职责：负责接待。

如店员当班时：须负责热情接待，积极指导其填写《门店员

工信息登记表》。并及时告知店长预约面试时间。严禁推诿，消

极对待。

三、门店招聘海报长期张贴要求

1、各门店必须保证全年规范张贴招聘海报于门店醒目处，严

禁因门店活动期取消张贴招聘海报，如遇行业上及主管部门检查

临时取消张贴，需检查后及时重新张贴。

2、各片区主管在巡店中须检查海报张贴情况，并严格要求门

店执行招聘信息宣传，如发现未张贴招聘海报情况，可对门店进

行绩效减免 10 元/次。

四、门店人员引进任务及要求
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为更好发挥员工的人脉圈，拓宽人员引进渠道，现根据门店

大小，特制定门店推荐新人任务，请各片区、各门店支持配合：

1、推荐人员要求：有药房工作经验的熟手或已取得执业药师

资格证。

2、推荐任务：推荐人员任务须以入职在岗 6 个月为完成。在

岗时间低于 6 个月，须重新推荐。

门店类型 门店最低引进人数/年

3 人以下（不含） 3 人

3 人至 6 人 5 人

7 人及 7 人以上 7 人

五、推荐激励

1、现金激励

推荐优秀人才奖励方法详见《四川太极大药房连锁有限公司

内部员工推荐新人奖励办法》川太药连字〔2023〕46 号文件。

2、积分激励

公司针对门店推荐任务完成情况较好，且新员工留存率高的

门店，可进行积分评比，并在年底评优中加分。对全年未完成任

务的门店且新员工留存率较低的，会在年底评优中减分。

3、奖品激励

公司针对热情接待及每月面试较多的门店，可在店长会上获

得公司的“热情推荐奖”奖品。
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六、门店应聘者录用权和分配权

门店应聘者录用权和分配权限归公司。应聘者一经录用，公

司根据门店编制统一进行分配。

附件：《门店应聘者信息登记表》

四川太极大药房连锁有限公司

二〇二三年六月一日

四川太极大药房连锁有限公司 2023年 6月2日印发

拟稿：林于力 校核：吴灵莉 （共印 2 份)


