
- 1 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重庆太极〔2023〕128 号             签发人：谭礼文 
 

 

 

关于下发 2023 年生产安全重点工作的通知 
 

各部门、子公司： 

2022 年公司全面强化和落实全员安全生产责任制，以九大

安全专项工作为主线，完善安全管理体系，提升安全管理水平，

生产性安全事故起数及其事故损失为近十年来最低水平，安全

运行态势稳中向好，年度安全生产目标全面完成。 

2023 年公司将踔厉奋发、勇毅前行，以党的二十大精神为

指引，坚持底线思维、极限思维，严格落实国务院安全生产“十

五条”硬措施和集团“十八条”具体措施。坚持系统观念、完

善体系、守正创新，从零开始、向零奋斗，以“安全管理强化

年行动”为主线，突出防范化解重大风险，深入推进安全管理
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体系和治理能力现代化，以新安全格局保障新发展格局，为公

司开创高质量发展新局面。全年不发生较大及以上生产安全事

故，千人受伤率控制在 2.0 以内，百万元产值生产安全事故直

接损失额控制在 30 元以内。现对 2023 年生产安全工作提出以

下要求： 

一、切实强化安全生产思想观念 

各子公司要强化学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要

指示批示精神和《生命重于泰山》电视专题片，并纳入企业党

委理论学习中心组学习任务。要通过各种形式常态化学习，牢

固树立安全意识，并及时向干部、职工传达党中央、国务院有

关安全生产的指示批示精神，引导干部职工克服麻痹松懈思想，

时刻绷紧安全生产这根弦，形成人人关心安全生产、人人提升

安全素质、人人做好安全工作的局面。 

二、坚持“两个至上”，压实安全责任密不透风 

一要强化主要负责人安全生产责任。各子公司要在制度中

明确主要负责人履行安全生产第一责任人责任，要把主要负责

人的七条职责抓在手上，进一步夯实“党政同责，一岗双责，

齐抓共管，失职追责”的安全生产管理机制，消除安全责任主

体空挡。 

二要强化全员安全生产责任。各子公司要健全“全员安全

生产责任制”，要制定和签订不同级别、不同岗位的安全生产责

任制，严格明确各分管负责人、各部门负责人、各岗位人员的

安全生产职责，各类人员要对本业务范围内的安全工作负责。

安全生产人人都是主角，没有旁观者，各子公司要做到安全生
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产责任覆盖率 100%、安全生产责任分解率 100％，并层层压实

责任，特别要压实基层一线班组长等基层岗位安全责任，解决

安全生产责任落实“最后一公里”问题。 

三要强化安全生产考核奖惩。各子公司要坚持安全生产有

奖有罚，既要严格执行惩罚措施，更要有效落实正向激励。把

安全生产工作纳入企业各级领导干部和部门考核等环节，安全

生产履责情况与职工绩效紧密挂钩。 

三、持续强化安全培训体系建设 

一要强化安全教育培训。各子公司对安全生产法、刑法修

正案等安全生产法律法规标准做好轮训工作；开展一线班组长、

科室负责人、项目负责人等基层单位“关键岗位讲安全”活动

和安全操作规程教育培训；做好三项岗位人员培训、复训工作，

确保全员持证上岗。公司将继续开展“安全生产月”“消防宣传

月”“职业病防治宣传周”活动，引导员工从“要我安全”不断

向“我要安全”转变。 

二要持续强化教育培训提标准、提质量。各子公司要不断

拓展安全教育的深度和广度，充分利用线上线下培训平台，做

到教育培训全覆盖，从企业实际出发，精心制定培训内容，着

力提升各级各类人员安全能力素质水平。真正做到安全第一、

预防为主，让安全入脑入心，有效遏制“三违”行为。 

四、强化“两个根本”，着力做好安全生产隐患治理 

一要强化重点领域专项整治。牢固树立“隐患就是事故”

的理念。各子公司要持续开展“四涉及一有限一使用”专项整

治工作，根据企业实际，深入排查粉尘清理制度是否健全，作
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业现场和相关设备设施是否符合规范；有限空间作业是否做好

风险辨识，是否按危险作业制度进行作业；危险化学品是否根

据性能分区分类分库贮存等领域安全隐患，实施隐患排查、挂

牌督办、整改销号全程治理，强化人防、物防、技防措施。 

二要强化承包商管理。各子公司要高度关注近年来承包商

事故有所上升的苗头，进一步理顺承包、分包业务安全管理职

责，对承包商的安全检查纳入本单位隐患排查治理体系，形成

制度，统一安全管理，严格审查资质能力，签署安全协议，做

好承包、分包业务的动态评价和管理。 

五、强化安全生产机制建设 

一要强化制度建设。各子公司要抓好安全管理制度修订完

善工作，制度不全、内容缺失的应尽快补齐短板漏洞；持续关

注国家最新安全法规标准，及时宣贯培训、贯彻落实；各子公

司要开展岗位安全规范建设工作，进一步规范一线员工岗位安

全操作行为。 

二要强化过程管控。各子公司要加大监督检查力度，加强

安全生产管理过程评估，针对各业务领域特点开展督导检查，

切实防范化解重大安全风险。要严把安全准入关，在发展规划、

产业布局和项目审批等工作中征求安全生产管理部门的意见，

对不符合安全生产条件的实行“一票否决”。 

三要强化双重预防。构建安全风险分级管控和隐患排查治

理双重预防机制，持续制定更新危险源“一图一表”，全方位辨

识生产工艺、设备设施、作业环境、人员行为等方面安全风险，

动态评估调整风险等级和管控措施，加大隐患排查治理力度，
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确保安全风险受控在控。 

 四要强化事故管理。各子公司要严格按照《生产安全事故

报告办法》时限要求，对生产安全事故进行报送。对瞒报、迟

报责任事故的企业，要严肃问责。事故企业要加强警示教育，

深挖事故原因，建立“一事一档”，坚持“四不放过”原则，坚

决避免同类事故再次发生。 

六、聚焦能力提升，夯实安全生产基础管理 

一是要强化安全队伍建设。各子公司应鼓励安全管理人员

通过各种方式提升学习，对考取注册安全工程师和一级消防工

程师的人员给与奖励。按照国药集团安全生产视频会议要求，

公司今年将推行安全总监制度。 

二是强化安全投入。各子公司要严格落实《企业安全生产

费用提取和使用管理办法》（财资〔2022〕136 号），健全安全

投入保障机制，完善安全生产支出预算制度，确保安全设施和

技术装备配置到位、可靠运行，切实增强企业对抗不安全因素

的能力。 

三是强化应急能力。各子公司要围绕技术装备、物资保障、

队伍建设等，健全完善应急管理保障体系，抓好应急预案的培

训、修订和演练，针对企业所在地区气象地理环境及主要灾害

风险，配备必要的应急物资和应急救援设备设施，加强风险预

测、预警、预判，开展好高温、汛期、冰冻雨雪等极端天气以

及重大活动、重点时段安全应急保障。 

四是强化本质安全。做好老旧设备升级，涉及易燃易爆、

剧毒物料、危险工艺的老旧装置，要开展重点排查，建档立账、



- 6 - 

 

科学评估、分类施策

进工业企业生产机械化

领域、高危岗位，我们要对标先进

械化换人、自动化减人

少人则安”，从本质上防范和遏制死亡

五是强化班组安全建设工作

务单元，公司将进一步强化班组安全建设工作

标准化示范班组。通过建设

有标准、过程有记录

业班组，强化员工安全意识培养

遵守、带有本班组特点的安全价

险预知、隐患可控、

班组。同时，以安全管理标准化示范班组为样板

榜样和引领作用，在公司全面推广

特此通知 

重庆太极实业（集团

拟稿：刘塔                                      

分类施策，实施“一装置一策”专项整治

进工业企业生产机械化、自动化、信息化建设，特别是在重点

我们要对标先进，制定措施，积极推进

自动化减人、智能化无人”工作。做到“

从本质上防范和遏制死亡（重伤）事故

强化班组安全建设工作。班组作为最基本的生产和服

公司将进一步强化班组安全建设工作，建立安全管理

通过建设“岗位有职责、作业有程序

过程有记录、绩效有考核、改进有保障”

强化员工安全意识培养，形成全班组共同认同

带有本班组特点的安全价值观和安全行为规范

、机制运行有效、事故为零”的本质安全型

以安全管理标准化示范班组为样板，

在公司全面推广。 

 

 

 

重庆太极实业（集团）股份有限公司
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集团）股份有限公司         2023 年 3

                                      校核

专项整治。同时推

特别是在重点

积极推进“机

“无人则安、

事故。 

班组作为最基本的生产和服

建立安全管理

作业有程序、操作

”的现代化企

形成全班组共同认同、自觉

值观和安全行为规范，打造“危

的本质安全型

，充分发挥其

股份有限公司 

2 日 

3 月 8日印发 

校核：彭松林 


