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           核心厂家学习强品计划 
     为提升门店学习积极性，奖励学习好的门店，以学习优秀转化为销售优秀，也激励更多的伙伴向优秀靠近，开展核心厂家学习强品奖学金计划，奖励学习优秀门店，核心厂家品种为重点推荐品种，具体政策如下：
一：活动时间
2023年1月1日-12月31日
二：活动形式
1、营运部按月制定对应厂家全品种（或重点上量品种）任务，每月1号前发到门店，1-2月共9个核心厂家任务
2、每月按照门店销售完成率及销售金额综合排名，评选每月前3名（或前5名）门店（完成率80%及以上参与排名）
三、任务厂家及奖项
	核心厂家品种学习计划--奖学金活动确认表（2023年1-2月合并考核，按1个月计算）

	序号
	厂家名称
	奖励政策

	1
	惠氏制药有限公司
	600元，奖励1-3名，分别奖励300/200/100元

	2
	浙江英诺珐医药有限公司
	

	3
	美纳里尼
	

	4
	重庆华邦制药
	

	5
	薇诺娜
	

	6
	中山中智
	

	7
	中美天津史克制药有限公司
	1500元，奖励前1-3名，分别奖励500/300/200元

	8
	西安杨森
	1500元，奖励前1-5名，分别奖励500/400/300/200/100元

	9
	仲景宛西制药股份有限公司
	1000元，奖励1-4名，分别奖励400/300/200/100元


四、奖励发放方式：每月店长会现场发放
备注：任务营运部会月初灌入百策系统，并及时以邮件发至各门店，请大家随时关注，积极推荐
佰策任务查看入口：首页→商品任务→下滑即可查看各品种每日完成进度
     核心厂家品种是我们本年度重要销售品种之一，请大家积极推荐，争取领取奖学金
主题词：                 核心厂家奖学金                     奖励方案   
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