
关于开展员工系数晋级的通知
各片区、门店：
     人事科现组织开展员工系数晋级考核，请符合晋级条件的员工于6月10日前在钉钉系统内提交晋级申请，人事科审核通过后组织晋级考核，具体时间另行通知。
                                   人事培训科
2022年6月6日
附：员工晋级条件标准
1、员工晋级核准条件一：考核员工在门店的销售情况
（1）申请系数晋级到0.7、0.8档的员工本人本月销量需达到门店本月人均销量；
    （2）申请晋级到0.9档的员工本人本月销量需超过门店本月人均销量的110%；
    （3）申请晋级到系数1.0档的员工本人本月销量需超过门店本月人均销量的120%；
2、员工晋级核准条件二：员工在公司工作时间
	
门店员工奖金
系数晋级条件
	①新员工转正后工作满3个月，可申请从0.6晋到0.7

	
	②员工转正后工作满9个月，可申请从0.7晋到0.8

	
	③员工转正后工作满12个月，可申请从0.8晋到0.9

	
	④员工转正后工作满18个月，可申请晋级到1.0


满足时间条件申请晋级的员工，个人销售不得低于门店人均销售水平。
3、 满足条件一（销售）或者条件二（时间）均可申请晋级。
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