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一、考核时间：2022年5月20日--5月26日（7天）   141家门店

二、销售目标：

	目标
	挑战一
	挑战二

	
	日均销售
	日均毛利
	毛利率
	日均销售
	日均毛利
	毛利率

	20号—23号
	136万
	38万
	27.5%
	150万
	40万
	26.8%

	24号—26号
	113万
	33万
	29%
	/
	/
	/


考核内容及奖惩细则：

【一阶段：20号—23号】

销售奖励：门店总销售达到“一档销售”，奖励个人积分20分/人。

达到“二档销售”：按2档 超毛利额20% 奖励；
3、门店处罚：销售未达标门店，按销售差额的2% 处罚。

4、片长奖罚：

（1）奖励：片区完成店数大于50%（含），超出门店数奖励1分/店。

（2）处罚：片区完成店数低于50%（不含），处罚1分/店。

【二阶段：24号—26号】

销售、毛利 达标 ，奖励个人积分20分/人。
2、二阶段不处罚。

（二）单品爆量（7天）：

1、爆量品种清单及奖励规则：

	货品ID
	品名
	活动内容
	活动期间 晒单奖励

	181356
	五维赖氨酸片36片
	买3得4、买5得7（原品）
	4元/盒

	217848
	葡萄糖酸钙锌口服溶液

10mlx24袋
	买3得4（得原品）
	4元/盒

	奖励规则 ：在“爆量晒单微信群”厂家发放。



五、预计奖励支出：
	目标
	第二档（150万）
	备注

	 门店超毛奖
	1.6万（保底）
	


营运部                                                             

 2022年5月17日

注：本次活动期间的所有内购、团购均算销售任务，但不给予奖励。

营运部经理：                       董事长：
