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川太药连字（2022）45 号 签发人：蒋 炜

四川太极大药房连锁有限公司
关于修订员工重大违纪行为的通知

各部门、门店：

为强化公司员工管理，规范员工行为，保障公司正常经营，避

免员工在工作中发生重大违纪，避免为公司造成各种不良影响或

经济损失，结合公司实际工作开展情况，对员工重大违纪行为规

定进行修订，特通知如下：

员工若在工作中出现以下重大违纪情况，公司有权予以解除劳

动合同；如造成经济损失，公司将追究当事人赔偿责任，公司立

即解除劳动合同并移送司法机关承担相应法律责任；若员工出现

违法犯罪行为，公司将立即解除劳动合同并移送司法机关承担相

应法律责任。

一、劳动纪律违纪

1.不服从工作安排或未经同意不上班者；

2.未履行请假手续不上班者；
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3.工作期间脱岗 1 小时以上者；

4.一个考勤周期内连续迟到（早退）5 次或累计迟到（早退）

10 次；

5.一个考勤周期内连续旷工 3 天或半年内累计旷工 5 天及以

上；

二、侵吞公款违纪

1.销售收银后不打收银小票、不下账，私自将货款据为己有；

2.门店营业款未按公司要求存入公司指定账户；

3.私自动用门店营业长款；

三、侵占公物违纪

1.私拿私分公司的赠品、奖品、礼品等据为己有；

2.私自占用公司的办公物资、物料、设备等；

四、违反销售规定违纪

1.私自销售假冒伪劣商品或私货；

2.擅自提价、降价销售商品，从中获利；

3.私自收受厂家返利、红包、礼品等；

4.私自办理会员卡并进行积分兑换；

五、现场管理违纪

1.敷衍、怠慢顾客或与顾客争吵、或被顾客投诉的；

2.不服从公司或店长工作安排；

3.工作期间做与工作无关的事，如闲聊、玩手机等；

4.私自使用门店、公司公章；

六、泄露商业机密违纪
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1.对外泄露我司各种经营、管理策略及活动；

2.对外泄露我司商品进、销价格；

七、重大违纪行为的处理办法

1.一经发现因违纪所造成的经济损失，除要求当事人承担相

应经济损失外，对公司还造成其他经济损失的将双倍赔偿。

2.按照公司劳动纪律规定，公司有权对其解除劳动合同；

3.若造成经济损失数额达到 5000 元及以上，除以上处理办法

外，将移送至司法机关，追溯其违法行为，并承担相应法律责任。

4.因违反各项规定而开除的员工，将对其违纪行为进行行业

通报，影响个人再就业。

八、员工如在工作中出现本规定未列入的其他违纪情况，公

司将视情节轻重给予相应处罚。

九、本规定作为川太药连字【2011】35 号文件第二章第七条

第五款中员工严重违纪行为的补充内容。

十、本通知解释权归公司所有。

四川太极大药房连锁有限公司
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