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关于内部员工推荐新人入职的重要提示
各片区、门店：
为了体现对内部员工推荐新人入职工作的重视度，增强对门店人员补充的能力，同时提升新员工入职稳定性，现对内部员工推荐新人入职做如下重要提示：
请所有内部员工向公司推荐合适人选时，先联系公司吴林栗，联系电话：15390047561。
欢迎各位伙伴积极向公司推荐合适人选，为公司人才储备贡献力量，推荐人员奖励按照《四川太极大药房连锁有限公司员工推荐奖励办法》执行。

                                 
     综合管理部
                                     2022年3月21日



拟稿：张蓉   核对：张蓉                          共印1份
