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关于会员指标考核方案的通知

一、考核时间：每月考核，每周通报进度。

二、考核指标：会员消费笔数占比、非会员转换率，两项分开考核

三、奖励：

门店：完成任务门店，门店所有员工加个人积分10分。

片区主管：完成任务的门店数高于片区总门店数的80%，加绩效分2分。

四、处罚：

门店：每个门店未完成任务差额百分点，按5元/个百分点上交成长金。

片区主管：完成任务的门店数低于总门店数的50%，扣绩效分2分。
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