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（安全月学习资料）

第六期

总经理俞敏对当前安全工作的安排部署

2022年 5月 7日，太极实业（集团）股份有限

公司总经理、安全生产委员会主任俞敏在 2022 年

安全生产委员会工作会议上，对公司当前的安全工

作作出了具体的安排部署：

一、各单位主要负责人要高度重视国药集团

1.28安全专题会议提出的各项考核要求：

1.充分认识“发展决不能以牺牲安全为代价，

这是一条不可逾越的红线。这个观念一定要非常明

确、非常强烈、非常坚定”习近平总书记这句话的

深刻含义，永不“逾越红线”。

2.各生产经营单位主要负责人要认真履行《安

全生产法》第二十一条的七项职责。

3.结合国务院安委会部署的安全生产专项整治

三年行动，对本单位重大安全风险管控和重大事故

隐患排查治理提出有效措施。

4.了解及反思近年来同行业企业发生的生产安

全事故案例(至少三个)。
5.认真贯彻落实“管行业必须管安全、管业务

必须管安全、管生产经营必须管安全”的要求。

6.深入思考“十四五”时期如何主动适应新发

展阶段贯彻新发展理念、构建新发展格局的要求，

推动企业实现更为安全的高质量发展。

以上是国药集团 1.28 安全专题会议提出的主

要考核事项，请大家务必落到实处。今年一季度，

公司发生安全生产事故 1起，致 1人受伤，直接经

济损失 13874元。发生交通事故 4起，直接经济损

失 45877元，其中全责 3起，次责 1起。公司安全

生产形势仍不乐观，我们应进一步加强安全生产管

理，落实安全生产责任。

二、切实提升我司安全生产管理水平，全力维

护职工生命财产安全。

1.要进一步加强对安全生产工作的领导

安全生产最根本的因素还在于人。各企业负责

人必须切实加强对安全生产工作的领导，时刻把职

工的生命财产安全放在首位，以积极主动的态度，

把安全生产工作放在心上、拿在手上，抓紧抓实抓

好。

2.要进一步落实安全生产工作责任

抓好安全生产，重在责任落实。大多数安全事

故都是由于思想麻痹、管理不严、责任不实、违章

操作造成的。要强化主要领导的第一责任，强化生

产经营单位的主体责任，落实全员安全责任制；坚

持“一岗双责”和“三管三必须”；严格执行安全

事故责任追究制。

3.要进一步强化安全生产“双控机制”

各企业要建立风险源分级管控和隐患排查治

理机制，提高干部职工对风险隐患的辨识能力，主

动消除安全隐患，严肃处理安全生产方面的违法违

规行为。

4.要进一步加大安全生产投入

持续稳定的安全投入是实现安全生产长治久

安的重要保障。要加大安全资金投入，加快技术设

备更新改造步伐，改善安全基础薄弱的现状，实现

设施设备的本质安全。

5.要进一步狠抓安全生产宣传教育培训工作

安全工作需要经常性宣传教育，一个注意事项

一次记不住，多讲几次总会有效果的，因此我们一

定要狠抓安全宣传教育培训，大力普及安全生产知

识，增强职工的安全法制观念，在全公司大力营造

“遵章守纪，关爱生命”的良好氛围。

6.要建立应急救援体系

各企业要严格按照要求制定应急救援预案，对

于危险性较大的场所、装置或者设施，要编制现场

处置方案。采取多种形式开展应急预案的宣传教

育，定时开展应急救援预案和现场处置方案的演练

并加以完善。保障应急物资齐全到位。

同志们：“企业如树，安全为根，根深树茂。”

安全是企业生存和发展的基础，是企业效益的第一

工作部署
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保证，是员工群众的第一福利，是各级领导的第一

责任。作为企业安全生产管理者，肩负着“促一方

发展、保一方平安”的政治责任，必须以如履薄冰、

战战兢兢的心态忠于职守，履职尽责，事事讲安全，

时时抓安全，承担起使命，担当起重任。

安全员到底“管”安全吗

因为安全员不管生产，所以安全员不存在负责

生产活动中安全管理的实际责任或主要责任，而是

监督责任，安全员理应是一名安全生产的监督管理

者。

所以，从理论上来讲或管理规范来讲，安全生

产管理的主要责任不应由安全员承担，而是应由企

业法定代表人、企业生产活动实际控制人、企业主

要技术负责人以及企业各个生产管理活动环节的

负责任人、责任人，包括施工现场的项目经理、施

工员和各个生产班组长等人员来承担。我们不能把

“管生产必须管安全”的责任“偷梁换柱”地变为

“管生产不管安全”，演变成安全由安全员来管理，

真正的安全生产管理领导者和安全生产管理实施

者却没有了安全生产管理的职责。

什么叫监督管理者？监督管理者一定是第三

方责任人，即在安全管理领导者、实施者之外的一

名监督者。安全生产管理的领导者（主要责任人）、

实施者和监督者共同构建安全生产管理稳定的“三

角形”框架，三角形稳定性在安全生产管理中再次

被证明和应用，否则安全生产管理框架将是失衡

的。

既然是监督者，安全员与具体的领导者和实施

者是有区别，他不负责具体的安全生产工作、日常

安全生产管理事务和安全操作，而是负责监督检查

安全生产工作、日常安全生产管理事务和安全操

作，监督检查安全生产管理工作的最大特征是“有

权”二字，即可以对安全生产管理领导者和实施者

违规行为有处罚权、责令停止违法行为权，其中包

括能够制止安全生产管理领导者们的违章指挥、强

令冒险作业行为。如果失去了对安全生产管理领导

者和实施者违规行为有处罚权、责令停止违法行为

权，那就真的不是严格意义上的安全员，成为“安

全员就是管安全的”代别人背黑锅、什么都做的打

杂的“安全员”。

关于安全员是安全生产监督管理者过去没有

说清楚，所以至今被人们错误地认为“安全员就是

管安全的”。

安全员实际就是安全生产监督管理者，我们以

《安全生产法》为证。过去，《安全生产法》确实

没有对安全员的职责做出明确的规定。新修改的

《安全生产法》专门新增加了有关安全生产管理人

员职责的具体要求，这一具体要求应当成为企业安

全生产管理人员的法定职责，必须遵守，也不能擅

自随意改变将他人的职责强加到安全员的身上。

新修改的《安全生产法》新增加的有关安全生

产管理人员职责规定（见《安全生产法》第二十二

条）是：

（一）组织或者参与拟订本单位安全生产规章

制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；

（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培

训，如实记录安全生产教育和培训情况；

（三）督促落实本单位重大危险源的安全管理

措施；

（四）组织或者参与本单位应急救援演练；

（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查

生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建

议；

（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、

违反操作规程的行为；

（七）督促落实本单位安全生产整改措施。

安全生产管理人员共计七项法定职责。七项职

责中有三项是“组织或参与”、两项是“督促落实”，

可以看出加起来共五项，这五项职责原则上来讲不

是由安全员单独来承担的职责，而“检查……及时

排查……提出……意见”与企业主要负责人的“督

促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安

全事故隐患”职责也有很大的区别，一个是检查“安

全生产状况”、另一个是检查“安全生产工作”，一

个是“及时排查”隐患、提出意见、另一个是“及

时消除”隐患，六项职责外的最重要一项职责是“制

止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程

的行为”，这是安全生产管理人员区分于其他安全

生产责任人的重要标志性职责。

关于安全生产管理人员的三项“组织或参与”

安全论谈
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职责和“督促落实”二项职责确实与其他相关人员

有关，而且相关人员可能承担更大的责任。

如企业主要负责人或项目负责人的法定职责

中就有：“建立、健全本单位安全生产责任制”、“组

织制定本单位安全生产规章制度和操作规程”、“组

织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划”和

“组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救

援预案”（见《安全生产法》第十八条），也就是说

安全生产管理人员相关的“组织或参与”三项职责

本是企业主要负责人或项目负责人的职责，安全生

产管理人员主要是参与或在企业主要负责人或项

目负责人布置或委托下帮助企业主要负责人或项

目负责人组织相关工作而已，最后的责任落实还是

企业主要负责人。

如安全生产管理人员的二项“督促落实”职责

也是与企业主要负责人或项目负责人的“督促、检

查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故

隐患”有关，其职责的要点是督促企业主要负责人

或项目负责人落实消除生产安全隐患。

所以，安全生产管理人员除“组织或参与”、“督

促落实”等六项职责外，最为重要的是能够履行“制

止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程

的行为”，这一权力不能履行就不能称作为真正意

义上的安全员，也是违背安全生产法律法规的。

现实安全生产管理中，从一些政府部门到企业

都在有意或无意地违背安全生产法律法规所赋予

安全生产管理人员职责的要求，而是拍脑袋或很任

性地把本应由自己承担的责任或他人承担的责任、

那些不属于安全生产管理人员的职责强加于安全

生产管理人员身上，让安全生产管理人员挑起本不

应该由他们挑起的重担。

更可悲的是我们现在不少安全员不肯背黑锅，

或根本不知道是在背黑锅，只要上面说的都是对

的，所以也自认为“安全员就是管安全的”，根本

没有认识到或意识到也不敢理直气壮地说“安全员

不是管安全的，是一名安全生产监管人员”，不出

事不要紧，他们可以就这样昏昏沉沉地干下去，一

旦出了事故他们就知道背黑锅是怎么回事了......。
一句“安全员就是管安全的”话害了多少安全

员，也给安全生产管理带来了更多的混乱，严重表

现在安全生产管理体系建立不起来、安全生产责任

不能落实下去，该履行安全生产职责的人不履行职

责，出了事故两眼只盯安全员，忽视本应承担安全

管理责任的人员，让真正应当承担法律责任的人逃

脱责任，最后让安全员背黑锅，这就是当前安全生

产管理中的一个非常严重的误区。

应急救援知识

一、急救报警

事故发生时，首先要紧急抢救。同时，打电话

求救报警。事故报警电话：

1、人员受伤拨打“120”电话

请求急救中心进行急救。注意要讲清楚受伤人

数、什么伤、程度等。

2、发生火灾、爆炸事故拨“119”火警电话注

意要讲清楚着火单位名称、地址、着火物质、火情

大小等。

3、发生道路交通事故拨打“122”电话报警注

意要讲清楚事故发生地、情况。

4、危急时刻拨打“110”报警电话

刑事、治安案件，群众突遇的、个人无力解决

的紧急危难。

二、应急救援

1.外伤害急救方法

①遇到意外伤害时，不要惊慌失措，要保持镇

静，并维持好现场的秩序；

②在周围环境不危及生命条件下，一般不要轻

易随便搬动伤员；

③暂不要给伤病员喝任何饮料和进食；

④如发生意外，而现场无人时，应向周围大声

呼救，请求来人帮助或设法联系有关部门，不要单

独留下伤病员无人照管；

⑤立即向有关部门报告事故现场、伤病员人

数、伤病情况、伤病处理等；

⑥根据伤情对病员分类抢救，先重后轻、先急

后缓、先近后远；

⑦对窒息、呼吸困难的伤病员，迅速进行人工

抢救；

⑧对伤情稳定的人员，迅速转运就近医院；

⑨现场抢救必须统一服从领导，不得各自为

政。

2.触电急救方法

触电急救最重要是动作要迅速、救法要得当。

快速、正确地使触电者脱离电源，快速正确地急救。

争取时间，就是争取了生命。

如何使触电者脱离电源 ：

安全知识
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（1）脱离低压电源方法：切断电源、割断电

源、挑开电源线、拽开触电者和垫绝缘物等 5种办

法。

（2）脱离高压电源方法：打电话停电、使绝

缘工具、抛裸金属软线；

（3）使触电者脱离电源时注意事项：

①不得采用金属或潮湿的物品作为工具；

②不得直接触及触电者皮肤和潮湿的衣服；

③救护人宜用单手（右手）操作，戴绝缘手套

解脱触电者；

④做好预防触电者脱离电源后坠落或摔死的

措施；

⑤切断电源应考虑临时照明问题，以利救人。

触电急救现场应用的主要救护方法是人工呼

吸法和胸外心脏挤压法。

人工呼吸法

具体做法如下：

1．解开伤者衣领，松开上衣扣子及裤带，使

其胸部能自由扩张，不影响呼吸。

2．使伤者平卧，侧脸清除伤者口腔内妨碍呼

吸的食物、血块、杂物、脱落的假牙等，舌根下陷

时应拉出。

3．使伤者头部后仰，鼻孔朝天，口部张开，

保持呼吸道畅通。

4．救护者在伤者头部一侧，一只手捏住伤者

的两个鼻孔，另一只手将其下颌拉向下方或托住其

后颈，使其嘴巴张开，然后深吸一口气，紧贴伤者

嘴巴用力吹气，大约 2秒钟一次。吹气时应注意观

察其胸部是否鼓起。

5．救护者换气时，要迅速离开伤者嘴巴，同

时松开捏鼻孔的手，让其自动换气，并观察其胸部

下陷。

吹气时的力量和次数要适中，开始应快一些，

逐渐地保持 5秒钟一次。对儿童进行人工呼吸时，

可不捏鼻子，其胸部鼓起不可过分膨胀，以免引起

肺泡破裂。

胸外心脏挤压法

施救时的具体做法如下：

①受伤者朝上平卧，松开衣服，清除口内杂物，

后背处应是平整硬地板或垫上木板。

②救护者位于伤者一侧或跨骑在其髂骨部，左

手掌叠放于右手掌背上，下面一只手的掌根放在伤

者胸骨下部三分之一处，中指尖位与其颈部下端凹

陷处的下边缘，施力点恰好在胸骨中部与腹部连接

处的活动端。要注意，找准正确的压点位置是抢救

成功的关键。

③找到正确的压点后，自上而下稳当而迅速地

按压。按压时手指分开，手掌用力，目的是把心脏

里的血向外挤。成年人可压下 3—4 厘米，儿童用

力稍小。

④按压后，掌根要突然放松（手指不要离开），

使心脏恢复原状，血液回流。

上述步骤按每秒钟一次的频率持续进行。若一

个救护者即要做人工呼吸，有要做心脏挤压，则可

采取每进行 115—20 次心脏挤压后，再进行 2—3
次人工呼吸的方法，如此循环。当伤者面色开始好

转，口唇潮红，瞳孔缩小，自主心跳和呼吸逐步恢

复时，可暂停数秒，进行观察。若已能维持自主心

跳和呼吸，则应停止。

抢救要坚持不断，切不可轻率终止，运送途中

也不能终止抢救。

3.中暑急救方法

中暑是由于高温、日晒引起的一种急性疾病。中暑

后会出现头晕、头痛、全身无力、口渴、心悸、恶

心、呕吐等症状，严重时会突然晕倒。中暑又可分

为先兆中暑、轻症中暑及重症中暑。

中暑急救的方法是：让中暑病人立即离开高温环

境，转移到阴凉通风处休息，并解开衣服，呈平卧

姿势，同时让患者多喝含盐饮料。对于先兆中暑者，

可不进行特殊治疗，让他自然恢复正常。对于重症

中暑病人，要立即送医院抢救治疗。

4.砸伤急救方法

①立即挖出伤员，注意不要再度受伤，动作要

轻，准、快，不要强行拉。如全部被埋应尽快将伤

者的头部优先暴露出来，清理口鼻泥土砂石、血块，

松解衣带，以利呼吸；

②使伤员平卧，头偏向一侧，防呕吐物堵塞呼

吸；

③伤口出血时应用布条止血和净水冲洗伤口，

用干净毛巾包扎好以防感染；

④骨折时要用夹板或代用品固定；

⑤呼吸停止者，口对口人工呼吸；

⑥心跳停止者，实行胸外心脏按压；

⑦搬运伤员要平稳，避免颠簸和扭曲；

⑧有条件时及早输血、输液。

5.高空坠落急救方法

①去除伤员身上的用具和口袋中的硬物；

②在搬运和转送过程中，颈部和躯干不能前屈

或扭转，而应使脊柱伸直，绝对禁止一个抬肩一个

抬腿的搬法，以免发生或加重截瘫；

③创伤局部妥善包扎，但对疑似颅底骨折和脑

脊液漏患者切忌作填塞，以免导致颅内感染；
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④颌面部伤员首先应保持呼吸道畅通，松解伤

员的颈、胸部钮扣；

⑤复合伤要求平仰卧位，保持呼吸道畅通，解

开衣领扣；

⑥周围血管伤，压迫伤部以上动脉干至骨骼。

直接在伤口上放置厚敷料，绷带加压包扎以不出血

和不影响肢体血循环为宜；

⑦快速平稳地送医院救治。

6.火场急救方法

①新到一个地方应先熟悉环境，知道安全通道

和消防设施所在；

②着火后不要惊慌，报警与救火、自救应同时

进行，如果是初始火灾，分清着火点源后用身边的

灭火器具或湿被单覆盖即可灭火；

③如果火势太大或着火点不在自己屋内，如果

门很热，说明室外已是火海，切不可贸然开门，更

不要着急跳楼，如果情况紧急，可把被单、衣服等

撕成条绑紧后从窗外溜下,或将水淋湿墙壁和门阻

止火势蔓延，洗手间是求生的最佳地方；

④不能因清理行李和贵重物品而延误时间；

⑤不能在浓烟弥漫时直立行走；

⑥大火伴着浓烟腾起后，应在地上爬行，避免

呛烟和中毒；

⑦地面有火应穿上鞋；

⑧如果身上着火了，千万不要奔跑，要赶快把

衣服脱下，或躺在地上打滚把火苗灭熄。

7.淹溺急救方法

①如身边有绳索、木板或其他不易下沉的物

件，可抛给溺水者，再拖其上岸；

②游泳技术较好的，可迅速绕其背后，抓住头

发或夹其腋窝，以仰泳方式将溺水者救出水面；

③救到地面后，立刻将其平卧，解开衣带，清

除口鼻等处泥沙杂草，以保证呼吸道通畅；

④及时控水也很重要。抢救者单腿半跪，将溺

水者头朝下、肚皮贴在自己膝上，使肺、胃内积水

排出；或将溺水者扛在肩上，腹部置救治者肩峰上，

边快步走动边控水，还能在一定程度上起到人工呼

吸作用；

⑤控水时间不宜过长，特别是当控水作用不明

显时，应抓紧时间采取其他急救措施。例如，一方

面作人工呼吸，一方面作胸外心脏按压，两者协调

进行（即平均吹一口气，按压心脏 4～5次），最好

由两人协调配合进行。若溺水者牙关紧咬，也可将

人工呼吸方式由口—口改为口—鼻，但无论采取何

种方式，均应持久地坚持下去。因为相当多的溺水

者此时处于“假死”状态，被救希望仍很大。

真死的判断：①瞳孔扩大；②关节疆硬； ③

出现尸斑。

上述抢救应就地进行以免因送医院而延误时

间，同时，应尽快和医生取得联系。医生在抢救过

程中会酌情使用强心药和呼吸兴奋剂，对尽快纠正

呼吸循环衰竭常有很大帮助。

8.电梯故障应急方法

常见电梯故障：

①电梯突然停电困人；

②电梯机械部分或电气部分发生故障困人；

③电梯运行速度突然不正常；

电梯发生故障时应急要点：

①电梯速度不正常时，应两腿微微弯曲，上身

向前倾斜，以应对可能受到的冲击；

②被困轿厢时，应保持镇静，不要惊慌，立即

用电梯内警铃、对讲机或电话与有关人员联系，等

待外部救援。如果报警无效，可以大声呼叫或间歇

性地拍打电梯门；

③电梯突然停运时，不要轻易扒门爬出，以防

电梯突然开动；

④运行中的电梯进水时，应将电梯开到顶层，

并告知维修人员；

⑤如果电梯运行途中发生火灾，应将电梯在就

近楼梯停靠，并迅速利用楼梯逃生。

焊接作业中的急性中毒和职业病

焊接作业在熔焊的过程中会产生大量的金属

粉尘，引起电焊工尘肺、钰中毒和金属热等职业病。

在焊接与气割作业时会产生某些有毒有害气体和

金属烟尘，还会遇到来自容器和管道里的有害气

体；焊接有涂层的焊件时，涂层物质会在高温下蒸

发、裂解形成有毒气体；在作业空间较小的容器、

管道或通风不良的车间作业时，有害气体和金属烟

尘聚集的浓度较高等。都容易发生急性中毒事故。

一、 急性中毒

1、急性一氧化碳中毒。一氧化碳可经呼吸道

进入人体。主要损害神经系统，表现为剧烈头痛、

头晕、心悸、恶心、呕吐、无力、脉快、烦躁、步

态不稳、意识不清、重者昏迷、抽搐、大小便失禁、

休克。严重者会立即死亡。

职业健康
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2、慢性铺中毒。铺尘可经呼吸道进入人体。

慢性钰中毒一般发病缓慢，早期主要表现为类神经

症和自主神经功能障碍，病情继续发展后，可出现

锥体外系神经障碍的症状和体征。

3、急性氮氧化物中毒。氮氧化物可经呼吸道

进入人体，主要损害呼吸系统。表现为咽痛、胸闷、

咳嗽、咳痰；可有轻度头晕、头痛、无力、心悸、

恶心等，进而出现呼吸困难，胸部紧迫感，咳白色

或粉红色泡沫状、口唇青紫、甚至昏迷或窒息。

4、急性臭氧中毒。臭氧可经呼吸道进入人体，

主要损害呼吸系统。短期低浓度吸入表现为口腔、

咽喉干燥、胸骨下紧束感、胸闷、咳嗽、咳痰等症

状，以及嗜睡、头痛、分析能力减退、味觉异常等。

吸入高浓度时可引起黏膜刺激症状，并可逐渐发生

肺水肿表现。

针对中毒、烟尘损害的防护措施主要有：做好

焊接通风除尘，尤其是在焊工进入狭小的空间内时

更要注意；在焊接材料能保证其工艺性能和力学性

能的前提下，尽量使用发尘量较低的焊条或焊丝；

焊工个人做好防护工作，尤其注意戴好防护口罩。

二、 职业病

焊接过程中会产生大量的金属粉尘，焊工长期

吸人会导致焊工尘肺；焊接烟尘中的氧化铁、氧化

微粒和氟化物等通过肺部进入人体，则会导致焊工

金属热；高频电磁场、放射性物质、噪声对人体的

危害主要是引起神经衰弱和植物神经功能紊乱，严

重时会使血压不正常等；放射损伤危险源主要是剑

弧焊使用的钛钨棒电极，针能放射出 a、β、y3 种

射线，会引起人体慢性辐射损伤，出现各种病变；

焊工职业性电光性眼炎和职业性电光性皮炎，长期

重复的紫外线照射，可引起慢性脸缘炎和角膜炎

等；皮肤受强烈的紫外线辐照可引起皮炎，表现为

红斑，由于结缔组织损害和弹性丧失而致皮肤皱

缩、老化，更严重的诱发皮肤癌。

违规进入有限空间作业 导致中毒坠落导致溺亡

2015 年 7 月 29 日，位于江苏省无锡市滨湖区

的无锡众合再生资源利用有限公司发生一起因硫

化氢中毒导致作业人员溺亡的较大事故。事故造成

3 人死亡，直接经济损失 250 万元。

一、事故经过

2015 年 7 月 29 日，位于江苏省无锡市滨湖区

的无锡众合再生资源利用有限公司发生一起因硫

化氢中毒导致作业人员溺亡的较大事故。当天 8时，

该公司副总经理安排 4名临时作业人员清理 2个好

氧反应池、2 个缺氧反应池及 2 个厌氧反应池的填

料。14 时 30 分许，1 名临时作业人员因硫化氢中

毒晕倒，从竹梯坠落至池底溺亡，2 名临时作业人

员下到池底施救，也先后晕倒在池内。事故共造成

3 人死亡。

二、原因分析

（一）直接原因

作业人员进入未经有效通风检测的缺氧反应

池内作业，未采取防坠落、中毒、窒息等措施，导

致中毒坠落溺亡，盲目施救导致伤亡扩大。

（二）间接原因

1、未严格落实作业票证制度，作业前未按规

定办理危险作业许可证。

2、企业安全培训不到位，作业现场安全管理

严重缺失。

3、在作业人员进入缺氧反应池作业前，未核

实通风、检测等措施落实情况。

4、作业中监护不到位，监护人员未监督作业

人员使用个人防护用品。

5、事故发生后，未能及时制止其他作业人员

的冒险施救行为。

6、未制定有限空间作业安全管理制度和安全

操作规程。

7、安排未经安全教育培训合格的临时作业人

员上岗。

三、事故性质

经事故调查组认定：此次事故是一起较大安全

责任事故。

四、防范措施

1、增强履行安全生产主体责任的意识，全面

完善安全生产管理工作。

2、企业要吸取事故教训，根据生产经营实际，

全面梳理和健全安全生产责任制，完善安全生产规

章制度和操作规程，确保责任到人、考核到位。

3、要开展生产现场作业风险辨识，开展安全

教育培训，强化隐患排查治理工作，强化对作业现

场的检查和巡查。

案例分析
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4、明确安全生产监管主体，全面强化监管工

作。政府部门应进一步加强对安全生产工作的领

导，完善安全监管责任体系，切实履行安全监管职

责，要严格措施、加大力度，督促指导企业全面排

查有限空间等较大风险作业，扎实推进专项整治等

各项安全监管工作。

杭州火灾已致 4死 21伤 负责人被警方控制

2022年 6 月 9 日上午 10时左右，杭州市临平

区望梅路 588号杭州湾建材市场发生一起火灾，起

火处为位于该市场 18 幢 2 楼的杭州互动冰雪文化

旅游发展有限公司（冰雪大世界）。

截至 6 月 9 日 19 时，火灾现场搜救工作全部

结束，累计送往医院救治 11人，另有 14人在院观

察。截至 6 月 9 日 24 时，其中 4 名伤者经抢救无

效死亡。公安部门已依法对相关企业责任人进行控

制。善后工作已全面展开。

经有关部门初步勘查，初步判断为施工过程

中操作不当所引起。事故具体原因正在调查之中。

化学品贴错标签，用水灭火致大爆炸！40余人丧生！

当地时间 2022 年 6 月 4 日晚上，孟加拉国港

口城市吉大港附近发生火灾，造成 40 多人死亡，

其中有 9 名消防员丧生，另有数百人受伤。6 月 6
日，据 BBC 最新报道，孟加拉国官员指出，由于

港口集装箱仓库的经营者贴错了化学品标签，导致

消防员误判，致使化学品爆炸，从而加剧了致命的

大火。

据 BBC 援引当局官员的话说，存放过氧化氢

容器的标签是错误的，这导致消防员误判，于是用

水而不是泡沫去灭火，而导致了一场本可以避免的

大爆炸。因为误导而用水浇灌过氧化氢的容器，随

后引发了更加剧烈的爆炸反应，导致“一个集装箱

飞出超过 500英尺”。

他说：“过氧化氢上的标签是错误的，如果我们早

知道这一点，我们绝对不会浇水！”

大火燃烧 3天后，已基本得到控制，但尚未完

全扑灭。本次火灾造成约 300人受伤，其中超过 12
人处于危急状态；失踪多人，其中还包括 2名消防

员。死亡人数由最初的 49人下调至 41人，由于还

有多人受伤严重或仍被列为失踪人员，预计死亡人

数还会进一步增加。

检修时中毒加之盲目施救 致 3人死亡

2022年 5月 11日 11时许位于安徽阜阳市颍东

区的安徽昊源化工集团有限公司合成氨装置气化

工段，在检修渣锁斗时发生一起中毒窒息事故，造

成 2名作业人员、1名施救人员共 3人死亡。

据初步调查，相关人员在进行有关危险

作业时，未采取有效强制通风，未落实实时

监测措施。这起事故暴露出企业检维修及特

殊作业风险研判不到位、安全措施落实不实、

盲目施救等突出问题。事故具体原因正在调

查中。

湖南常德一电动车 10 分钟内 爆燃 6 次

2022年 5 月 23 日 7 时许，湖南常德一家电动

车修理店电瓶突发爆炸。现场监控显示，在大约十

分钟的时间内，电瓶先后发生 6次爆燃。消防救援

人员抵达现场后，用了 20分钟将火势控制。

安全办

二〇二二年六月十日

事故警示


