
关于开展“零售e学苑”线上学习的通知

各门店：
为了持续提升门店员工对慢病专业知识的掌握，做好慢病会员服务，结合慢病“幸福甜甜圈”项目规划，现开展“零售e学苑”线上学习，具体学习要求如下：
1、 学习平台
       微信“零售e学苑”公众号学习平台
2、 学习时间
   即日起——2月28日
3、 学习人员
   门店所有员工
4、 学习课程
  第一期开放《糖尿病疾病与药物知识》系列课程，内含三个课程，分别为《糖尿病疾病知识》、《口服降糖药使用指南》、《胰岛素知多少》。
5、 学习要求
        全员完成课程学习后，进入课后考试。课后考试85分合格（如未达到85分可重复考试，直至达到85分以上）。
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[bookmark: _GoBack]   在规定时间内完成所有课程学习并考试合格，给予个人积分奖励15分，若未完成课程学习罚款20元/课，考试成绩未达到85分罚款10元/课。
请各片区主管、门店店长督促员工认真、及时完成课程学习，并完成课后测试，在平台学习过程中，如遇问题请联系张蓉。
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