关于开展实习生阶段考核的通知

各片区、门店：
自7月开始公司陆续到岗172名实习生，为做好实习生阶段带教工作，提升实习生学习质量，现开展实习生第一阶段考核，具体要求如下：
一、考核内容
     门店英克系统收银操作
2、 考核时间
     2020年8月26日——28日
三、考核要求
[bookmark: _GoBack]使用各门店英克系统进行操作，在不使用扫码枪的情况下，手工对20个畅销品种进行收银录入，每人给予两次考核机会，由各门店店长亲自进行现场考核，并拍摄现场考核照片一张，考核结束后和考核结果一并填报番茄表单（二维码附后）。
四、考核细则
收银考核分为“准确率”及“收银速度”两部分，收银考核80分为合格。
	序号
	考核项目
	分值
	考核标准

	1
	准确率
	50分
	商品信息及批号完全输入正确得50分，错误一个扣2.5分。

	
2
	
收银速度
	
50分
	计时从开始输入商品到完成输入按Page Up键为止。5分钟以内为达标，可得50分，每超时10秒扣1分。


5、 考核人员
     本次参加考核人员名单详见附表。
本次考核后，将对通过考核的实习同学调整实习补贴，请各门店店长认真对待，做好带教考核工作。
备注：收银考核产品清单将单独发钉钉人才培养导师群，请各店长注意查收。

 四川太极大药房连锁有限公司
                                     综合管理部人事培训科
                                          2020年8月25日


附：考核成绩填报番茄表单二维码
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