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关于工会组织开展社团活动的实施方案

公司各部门、各门店：

“你们有幸，遇见这样的时代！但时代更有幸遇见这样的你们！”年轻

的你们，是否期待成为心里有火，眼里有光的自己！前不久，一 段展现青

春的演讲视频《后浪》激励了无数年轻人。作为新时代的青年，我们如何

抓住时代机遇，承载这个时代赋予我们历史使命，在工作中挖掘创造力，

让我们立足行业，保持公司持续发展！亲爱的小伙伴们，让我们携手加油

努力!

一、目的意义

随着公司的不断发展，我们已成为拥有近 500 名员工的企业。为了关

注员工的能力成长，关怀员工精神生活，增强小伙伴们对企业的归属感！



发挥公司党工团的组织作用，拟成立员工分龄社团，并定期组织开展社团

活动。旨在给员工提供丰富多彩的业余生活同时，鼓励员工展示才华，拓

展兴趣爱好，增进彼此的友谊。面对市场激烈竞争，全员能够团结奋进，

负重前进！具体方案如下：

二、社团成员

公司全体员工

三、社团组织机构

1、本次社团成立活动由公司工会发起，每个社团设立团长、副团长各

一名；

2、各社团团长对本社团全面负责，副团长协助团长做好各项社团工作

开展。

四、成立形式

1、门店员工按年龄段组合形成一个社团，年龄段名单已由工会提前分

配（具体名单另行通知），各组成员根据分配表确定团长及副团长人选；

2、后勤部门因工作需求单独成立一个社团；

3、社团的名称、口号等由各社团自行决定。

五、社团活动管理

1、公司鼓励大家集思广益，社团活动的类型不限，如体育运动类、文

学类、医药健康类、生活休闲类、公益活动类等形式；

2、活动内容要求积极向上，有利于员工的身心健康；

3、社团活动须在不影响员工正常工作的时间下进行；

4、在确保安全的前提下，社团活动的地点由各社团团长和副团长妥善



安排，开展活动时各社团团长为安全第一责任人；

5、各社团每个季度组织一次活动，原则上每位员工都要参加本社团活

动，不得缺席；

6、社团员工在非本社团活动期，可以根据自己兴趣爱好参加其他社团

的活动；

7、各社团之间可以开展联谊活动；

8、为确保每位员工都能体验社团生活，门店每次社团活动开展两场；

9、未按要求开展或参与活动的社团及个人，公司工会将给予一定的处

罚。

六、社团组织建设阶段安排

1、6 月 18 日前各社团选出团长、副团长各一名；

2、6 月 20 日各社团团长将社团名称、人员组成给公司工会报备；

3、各社团拟定第三季度社团活动计划（含活动时间、地点、人数、活

动内容和经费预算等）报公司工会备案；

4、7 月开展第三季度社团活动。

七、社团活动经费

1、公司工会每年给每个社团拨付一定额度的专项活动经费；

2、社团团长在每次活动结束 10 天内按照公司费用报销流程对本次活

动费用进行报销。

八、其他要求

1、各社团在每次开展活动的前一周将社团活动计划报公司工会备案；

2、每场活动结束当天，各社团须将活动的照片和视频通过微信朋友圈



进行分享；

3、各社团团长在活动结束 3 天内，将活动的照片和视频报公司工会留

存。（照片要求：不少于 20张画面清晰的原图。视频要求：1 条剪辑后可发

朋友圈的视频，1 条不少于 30秒记录社团活动情况的视频。）

九、公司将举行社团活动竞赛，以此鼓励有想法、有创新思维的社团。

希望每位小伙伴都能踊跃参加，为自己的社团出谋划策，使我们的活动更

出彩，小伙伴们赶快行动起来！

十、此方案由公司工会负责制定、修改，最终解释权归公司工会。
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