
 

四川太极大药房连锁有限公司员工推荐奖励办法 

 

各部门、门店： 

     为了配合公司 2020 年的经营发展工作需要，吸纳优秀的人才，

促进公司发展的，及时保障门店人员需求，顺利完成全年各项工作目

标，鼓励广大员工积极向公司推荐人才，现特制订员工推荐奖励办法，

具体如下： 

一、岗位要求 

医药相关专业毕业或具有零售药店工作经验者，无年龄限制。 

二、奖励方式 

（一）推荐面试奖励 

凡推荐符合公司岗位要求的人员到公司面试，不论面试结果如

何，均给予推荐人 50 元奖励。面试者凭推荐人员填写的《面试推荐

单》到公司面试，人事培训科收取《面试推荐单》作为员工奖励依据，

每月统一造发推荐面试奖励。 

（二）推荐入职奖励 

    推荐到公司面试的人员通过面试入职后，试用期考核合格转正

后，即给予推荐人 200 元奖励，由人事培训科根据每月员工转正情况

造发奖励。 

请所有员工积极向公司推荐符合岗位要求的人员，共同助力公司

发展。本办法自下发之日起试行一年，解释权归综合管理部，联系人：

张蓉，电话 028-69515518。 

 

                           四川太极大药房连锁有限公司 

                               二〇二〇年四月七日 



 

附：面试推荐单 

 

 

四川太极大药房连锁有限公司面试推荐单 

 

日期：      年   月   日 

 

面试人员姓名  联系电话  

推荐人员姓名  联系电话  

 

 

联系人：张女士     联系电话：13880801059 

面试地址：成都市锦江区天仙桥南路 4号 4楼 

 

  

 




