关于正式启用杏林学堂新员工带教功能的通知

各片区、门店：

   经过前期实习员工在杏林学堂学习APP上进行自主学习，实习员工已基本掌握杏林学堂APP使用方法，为了更好地开展新员工带教，让实习员工每天都按照公司的培训计划进行有目的地学习，同时带教老师及店长能更好地了解实习生的学习、掌握情况，现正式启用杏林学堂新员工带教功能，具体安排如下：

带教期

    新员工带教期为60天
二、人员安排

1、学习人员：公司所有在岗实习生
2、带教老师：各门店店长

三、带教步骤

1、实习员工登录个人APP，进入“企业大学”模块里“新员工带教”功能，点击“学员入口”进入学习后台，完成当日的线上学习；如有线线任务，实习生需主动找带教老师协助完成该项线下任务；

2、带教老师登录个人APP，进入“企业大学”模块里“新员工带教”功能，点击“带教老师入口”进入学习后台，协助实习生完成线下学习任务后，点击确定完成任务；

3、带教老师登录个人APP，进入“企业大学”模块里“新员工带教”功能，点击“店长入口”进入学习后台，确认实习生完成的任务是否达标，达标则通过，不达标则需要实习生重新完成。

以上操作步骤详情见附件。

学习要求

    实习生完成每日学习任务后，将学习情况截图发实习生群，线下开展拿药练习时，将拿药练习视频发实习生群。
五、注意事项

实习生每天都有相应的学习任务，当日的学习任务未完成或未通过店长确定，则不能开启第二天的学习课程。

大家在使用杏林学堂新员工带教功能的过程中，如有任何疑问，请及时联系人事培训科张蓉，联系电话13880801059.
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