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太极集团〔2019〕223 号                 签发人：白礼西 

 

 

关于表彰 2017-2018 年度人事工作先进集体、
先进个人的通知 

 

各公司、厂： 

在各单位人事工作战线上全体同志的共同努力下， 人事

系统圆满完成 2017-2018 年度集团公司下达的各项人事工作。

为树立标杆、激励共进，根据太极集团【2019】74 号文件精神，

通过单位推荐+民选公开投票的方式，开展了年度先进评选活

动。根据评选结果，经集团公司研究决定，现对以下先进集体

及个人予以通报表彰: 

一、先进集体（10 个） 

太极集团有限公司文件 
TAIJI GROUP LIMITED COMPANY 
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（一）太极集团人事处：两年间，完成集团及下属 49 家

单位经营班子、党群组织换届。助力“长子工程”，及时组织

“地推”、药店发展等人力资源 6200 人次，牵头完成 100 所

医药高校近 5000 人藿香正气液百万例真实世界研究人力保障；

全面提升“中医药学”知识素养，完成工、商业约 8000 人次

400 味中药饮片辨识培训。2018 年提升学历 1509 人，实现销

售队伍医药学专业全覆盖。提升服务质量，加强“政策上门、

申报指导”，新增中高级专业技术人员 158 人，获评各级专家

（工作室）14 人。牵头实施全员优化。全集团减少在册人员

820 人。争取各类政策补贴 178.84 万（全集团 4223 万元）。 

（二）涪陵制药厂管理部：重视人才队伍培养，积极支持

并配合向各单位进行人才输出。取得高级职称（技师）、执业

药师等约 96 人，获评“汤飚专家工作室”、“涪陵区拔尖人

才”2 人。为集团输送各类管理人员 97 人。2018 年率先在工

业系统开展员工认药培训，积极配合集团完成各单位一把手培

训。强化管理，减员降费，完成后勤部门优化和各类增收节支

项目 61 项，共计节支 9729.80 万元，减员 253 人。 

（三）西南药业人事部：持续推进减员增效工作，减员 135

人，节约人工成本 694.22 万元。获评“国家百千万人才”1 人。

着力建设学习型团队，组织员工培训 89 场 2193 人次，61 人通

过各级职称评审、224 人取得国家各级职业技能证书，开展 1743

人专技人员年度考核，争取各类政策补贴 939.85 万元。 

（四）桐君阁药厂管理部：创新人才培养思路，探索创建

新型员工成长平台，成立技术管理和营销商学院，组织了 23
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场次、1800 人次员工培训，提升了员工的专业技能及管理水平，

并在泛丸等关键技术岗位培养了后备非遗技术传承人 16 人。

获评“全国特色中药技术传承人”、“南岸区高层次创新人

才”、“涪陵区拔尖人才”各 1 人。 

（五）中药二厂管理部：狠抓“三定”工作，定岗定员节

约人力成本，精简工作流程，消除各部门间的无效重复劳动。

提倡“一专多能”的人员使用方式，组织后勤人员帮扶生产一

线达 1064 人次，节约人工成本 122.90 万元。2017 年获得“重

庆市和谐劳动关系 AAA 级企业”称号、2018 年获得重庆市“劳

动保障守法诚信 A 级企业”称号。 

（六）四川太极制药办公室：全面开展三定工作，优化工

作流程及人员配置，减少人员编制 24 人。实施“一岗双责”

生产责任制，组织后勤人员帮扶生产一线，节约人工成本 33.12

万元。稳妥作好了优化人员安置及劳动合同解除。积极协助集

团做好成都中医药大学“太极班”的管理和沟通。2018 年获得

成都市“模范劳动关系和谐企业”称号。 

    （七）绵阳制药办公室：积极响应集团公司智能化号召，

引进自动化设备，推行本地化用工，合理调配人员，同比减少

用工 93 人，降低人力成本 150 万元。加强专技人员队伍建设，

开展机电维修等 5 场技能大比武以及 375 人各类专技人员年度

考核，进一步提升了员工工作技能。2017 年获“绵阳市产业工

人队伍建设先进单位”称号。 

    （八）四川太极大药房连锁管理部：重视员工培训，坚持

线上、线下培训同步实施，建立了员工面授分级选修制度，实
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行员工分级自主选修模式，2018 年人效较 2017 年人均增长 0.54

万元，增长率 11.2%。同时，确保了 20 家新开门店的人力保障，

通过人才培养，2018 年有 33 名店员走上了店长岗位。 

（九）绵阳药业集团管理部：通过严控人员进口，机构、

人员双优等方式，减员 48 人，节约人工成本 191 万元。打破

大锅饭分配方式，根据各岗位特点分别制定量化考核指标，将

收入考核到人头，多劳多得，形成了较为科学系统的岗位绩效

考核制度，提高了员工工作积极性。在总人数减少的情况下，

实现了新增机构及公司销售规模增长 19%。 

（十）成都西部管理部：全力促进员工分配体制、人员优

化及经营思路改革等工作，在公司实现毛利额增幅 41.75%的同

时，2018 年减员降费，人工成本同比降费 53.36 万元，员工人

均收入增幅 14.1%。2018 年协助巴中分公司筹建，确保顺利开

业。获得首届“成都市模范劳动关系和谐企业”称号。 

二、优秀人事经理（5 名） 

1、太极集团人事处：聂幽 

2、涪陵制药厂管理部：彭沙莎 

3、西南药业人事部：文晓华 

4、成都西部管理部：彭亮 

5、桐君阁药厂管理部：何兴亚 

三、先进个人（20 名）：详见附件 

四、其他  

以上获奖先进集体和个人，按太极集团【2019】74 号文件

规定颁发奖牌、荣誉证书并发放奖金。集团公司机构涉及的集
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体和个人奖励由人事处造表，授权人事处负责人签字后由财务

处发放。 

请各单位以获奖单位及个人为榜样，围绕人事大纲要求，

真抓实干，大胆创新，深化改革，努力奋斗，为创世界 500 强

而努力！ 

 

附件：太极集团 2017-2018 年度优秀人事工作者名单 

 

 

 

太极集团有限公司 

2019 年 5 月 26 日 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

太极集团有限公司办公室              2019 年 5 月 31 日印发 

  拟稿：张渝                             校核：卢萍 
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附件 

太极集团 

2017-2018 年度优秀人事工作者名单 

序号 获奖单位 获奖个人 

1 集团公司 姚辰 

2 涪陵制药厂 王琳 

3 太极制药 邱俊 

4 南充制药 王玉 

5 中药二厂 叶廷攀 

6 桐君阁中药批发 陈良梅 

7 国光绿色食品公司 胡梅 

8 涵菡物业 陈静 

9 房地产公司 许佳音 

10 西南药业 杨必祯 

11 天诚制药 郭红宇 

12 旅游建设公司 况敏 

13 重庆中药饮片厂 黄朝兰 

14 桐君阁药厂 郑蕾 

15 太极印务 李冬梅 

16 涪陵医药公司 曾凤 

17 桐君阁股份 罗大昌 

18 浙江东方制药 谢飞飞 

19 天胶公司 赫娟 

20 巴中公司 樊燕 
 


