“夺宝奇兵”知识竞赛成绩通报
各门店：
自夺宝奇兵知识竞赛方案下发以来，伙伴们通过积极学习，不断提升专业能力，为了让大家了解各自小组的学习情况，更有目标地积极学习，现将5月第一周、第二周PK结果通报如下：
第一周（5月6日——12日）PK结果：（详细情况见附表）
1、 个人综合平均分均达到80分的小组有：7组、23组、28组、29组，其余各小组个人综合平均分均未达到80分，小组内所有成员冻结50元奖金。
2、 个人综合平均分未达到80分且得分最低的员工有： 
 谭庆娟、陈星月、袁文秀、王彬、何蕴雯、韩艳梅、梁海燕、何丽萍、代茜澜、罗传浩、王娟、梅雅霜、邹东梅、李忠存、任远芳、袁媛、胡新、黄雨、朱文艺、袁事杰、华秧媛、黄焰、杨小琴、王锐锋、胡艳弘、付能梅。
第二周（5月13日——19日）PK结果：（详细情况见附表）
1、 个人综合平均分均达到80分的小组有：4组、7组、11组、23组、24组、28组、29组、30组，其余各小组个人综合平均分均未达到80分，小组内所有成员冻结50元奖金。
2、 个人综合平均分未达到80分且得分最低的员工有：
毛茜、庄静、邓杨梅、古显琼、夏彩红、谭娟、熊祎、罗传浩、王娟、尹萍、梅雅霜、赵英、李忠存、杨鹏辉、吴伟利、胡新、张杰、蒋雪琴、袁事杰、刘晓燕、邓婧、李俊俐、林思敏。
请片区主管根据实际工作需要，安排个人综合平均分未达到80分且得分最低的员工到对应门店学习，并做好学习记录。
在已经进行的两周PK中，7组、23组、28组、29组学员在组长的带领下，一直积极学习，全员综合平均分均达到80分以上，特此对这4个小组给予表扬，并希望所有员工向他们学习，通过“夺宝奇兵”各个版块的练习，不断提升专业能力，提升个人综合平均分。
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