四川太极大药房连锁有限公司
汤臣倍健“夺宝奇兵”学习考核方案

各片区、门店：

为了给员工搭建“专业学习+会员服务+产品销售”PK平台，通过不断地产品知识学习，提升员工专业力，提高营养素销售占比，帮助门店提升销售，打造高效能的服务团队，我司联合汤臣倍健开展“夺宝奇兵”项目，为了更好地提升我司员工学习积极性，特制定学习考核方案如下：

项目开展时间：2019年4月——6月

项目参加人员：公司所有门店员工

学习方式：

 所有员工通过手机端“夺宝奇兵”小程序，参加日常专题课程学习，学习后参加“看秘籍”、“听指点”、“练功房”、“试金石”、“比武场”等版块练习，积极上传陈列照片及服务照片，每月末根据系统安排参加月度考试。

学习考核方式：

1、 在项目开展期间，所有参加项目人员必须积极学习并参加月度考试，以每个月的月度考核成绩作为考核依据，合格分数为80分。若月度考核成绩未达到80分或未参加考试的员工，则该员工缴纳成长金100元，同时在学习程序内进行补考。
2、 各片区月度考核不合格员工若超过片区员工总数的20%，片区主管缴纳成长金100元。

大家在使用“夺宝奇兵”小程序学习过程中，如有任何问题，请及时联系人事培训科张蓉，联系电话：028-69515518。
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