2019年中药激励政策

为了提高中药大类的销售,特制订中药增量奖励；具体奖励如下：
奖励：

2019年每月中药（大类id2）实际销售额同比增长比例大于15%的门店（环比下降的不享受奖励），按同比超出毛利额部分的20%计提奖励（扣除金牌品种、晒单品种、单品提成品种等已单独奖励的中药品种后)。
处罚：

2019年每月中药（大类id2）实际销售额环比和同比同时下降的的门店，处予门店50元/人(实习生减半）。

3、奖励发放流程：

在每月30日前营运部将本月（上月26日-本月25日的考核月）中药增量奖励统计核算，随当月工资发放。
本办法从2018年12月26日起开始执行，有效期至2019年12月31日。   
                                      四川太极大药房连锁有限公司

                                    2018年12月28日
