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关于全面实施 2019 年人才锤炼工程的通知 
 

各公司、厂： 

中国经济已进入高质量增长阶段，“守正道，做王

道，走共产党的康庄大道”。关键在党、关键在人。太

极集团能否奋斗 30 年创建成世界 500 强，关键在于必

须打造一支爱党、爱国、爱家、舍己利人的精悍员工队

伍。因此，根据 2019 年集团公司工作指南要求，集团公司决

定着力打造“三好”员工（好梦想、好技能、好功夫），着力

锤炼“三力”高管（执行力、办事力、把关能力，办事力主要

指发现问题、解决问题的能力）。为此，集团公司要求各公司、

厂在 2019 年内系统性开展以下五项活动： 

一、各公司、厂党组织邀请市、区、县党校的专家、教授

到本单位开展专题讲座，今年上半年内至少开展一场为期半天
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的全体员工学习习近平新时代中国特色社会主义思想。着重学

习习近平主席高瞻远瞩、一心为公的伟大爱国主义情怀；着重

学习习近平主席治国治家的优良传统和工作方法；着重学习习

近平主席率领全党、全国人民树雄心立壮志，开创中国伟大复

兴，面对惊涛骇浪的国际风云，面对中国错综复杂、层层叠加

的社会矛盾，处变不惊、从容面对的大无畏的革命精神，对标

对表找差距。 

务求各公司、厂领导班子在攻克三大攻坚战中自觉行动，

积极参与各地政府组织的环保、扶贫、抗风险三大攻坚战。要

让每个职工感觉身处伟大时代无上荣光，为伟大中国复兴奋斗

终身无比幸福。 

二、积极引导职工今年奋斗自己的小梦想，培训提高自己

“吃饭”的工作技能，打造智能化真功夫。 

着力提高每个员工的生存技能，教育员工要献身社会、勇

于担当，人人都是祖国的一块砖，把自己的梦想尽可能融入太

极集团创世界 500 强的壮举中。制定员工梦想既不能好高骛远，

又不能碌碌无为，2019 年集团将举办一场职工梦想大赛。同时，

要着重培训职工的工作技能、岗位技能、生存技能，使他们既

不成为太极集团现在的负担，同时做好即便不在太极集团上班

也能有高人一筹的工作技能，在其他单位也能找到好岗位、挣

到好工资。 

当前全球已经进入智能化时代，中国已率先进入 5G 网络

时代，谁不重视智能化，国家就会灭亡，企业就会被淘汰，个

人更会被下岗。因此，今年开展全集团“三好”员工培训活动，

“好梦想、好技能”由集团公司人事处牵头培训；“好功夫”

由太极股份智能化部牵头打造。 

三、村看村、户看户、社员看干部，要想火车跑得快，全
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靠车头带。太极集团是否会持续产生一批又一批狼性十足的高

管，更是创建 500 强关键中的关键、核心中的核心。为此集团

公司要求，集团下属各公司、厂领导班子成员今年要全力加强

“狼性”锤炼：一是由集团公司监察处考核培训执行力、追究

失职责任；二是由集团公司总经办考核培训办事能力；三是由

集团公司人事处、财务处考核培训把关能力。 

从 2019 年起，集团公司领导班子和各下属企业班子推行

末位淘汰制，均要考核各级管理人员身体素质，通过核心硬指

标、业绩考核，大幅度提高“活工资”比重。 

四、开展全员医、药学专业培训，轮岗培训加大力度。 

集团公司要求自 2019 年起，所有销售人员（包括药店店

长）都要参加大专以上医、药学专业学习，务必在五年内完成

大专以上医、药专业培训人数超过 5000 人。 

每年选送 100 名本科医、药学专业毕业生，不脱产攻读医、

药学专业硕士；每年选 10 名医、药学专业硕士报考医、药学

相关专业博士。所有员工在三年内不管毕业于何种专业，都应

通过集团中专水平药学知识的内部培训，并获结业证书。 

全面实施任职资格制度，除现在岗人员外，今后新任的医

药工、商企业董事长、总经理、常务副总经理都必须是医药学

相关专业本科以上毕业。各公司、厂领导班子、中层干部一半

人数均应达到医、药学专业大专以上学历。 

每年选送 10 名在公司工作 10 年以上的优秀骨干（本科毕

业、忠诚度高、身体健康、英语较好的青年）到国外大企业研

修。 

五、全面开展借脑工程，为加快创建世界 500 强的进度少

走弯路。 

集团公司在营销学上聘请现代营销学之父菲利普·科特勒



 4 

为太极国际营销战略顾问。集团公司广告营销策划、新产品研

发、环保技术、财务管理、人事管理、智能化管理都应该选定

全国行业内前 10 名的智力公司进行战略合作，大力开展借脑

工程。 

各公司、厂董事长务必在今年 5 月 1 日前落实 1 名医学博

士或副教授，为其长年医药学顾问。未落实者给予 1 万至 3 万

元处罚。 

鼓励各公司、厂在本文大原则下制定本司的员工锤炼方案，

把“德”的锤炼看成高于一切，把“才”的培训看成大于一切，

力求员工德、才兼备。把对员工的强制管理转化为员工的自觉

创新、自我奋斗。每年底由集团公司人事处召集进行人才锤炼

工程交流会，不断总结人才锤炼给公司带来的形象改变、动力

赋能、效率提升、利润增长等各种变化，并使该项工程智能化、

大数据化、可推广化，让全社会尊重太极、学习太极，进而让

太极的人和产品在广大消费者中都留下深深烙印，从而形成源

远流长、绵绵不尽的太极产品消费文化，让消费太极产品成为

一种乡愁、一种思念。 

 

 

 

太极集团有限公司 

2019 年 3 月 14 日 

 
 

太极集团有限公司办公室              2019 年 3 月 15 日印发 

  拟稿：聂幽                            校核：李佳倩 


