团队管理培训心得
什么是团队？作为该团队的管理者我要如何奉得到其他成员的认可？

一个好的方案由一个优秀的团队来完成，成功率就会相对高，而一个成功的团队，不是指的个人能力，而是整体能力，总结下来就是得有以下几点：

1. 目标统一，职能分散    每个工作的成功完成既需要成功的策略，又要有优秀团队协作能力。

2. 加强交流，相互信任    交流不仅是对工作进行阶段性的总结和计划的必要步骤，是集中大家智慧、激发活动灵感的重要手段，还是加强感情联络、解除误会的有效途径。

⒊  个人态度，团队精神  一件事不是“要我做”，而是“我要做”，要有团队凝聚力，一个有凝聚力，有战斗力的团队，团队中的人员必须是能相互协助，真诚对待自己能不断的激励身旁的人，一个好的团队领导人，会在适合适当的时机进行适当的激励，这样往往能让这个团队对工作做到事半功倍的效果。对于部分能力不出众的人，只能采取淘汰。

一个成功成功的团队，不仅需要精神上的鼓励，也要适当的加上物质上的激励，这样才能真正体现按劳分配的原则，提高同事的工作积极性。

