参加店长领导力提升培训感想 
公司为提升门店店长的领导力，帮助大家找到管理团队的关键点，在日常工作中能有效激励团队，做好团队建设，安排此次培训。我感觉这次培训会对我们日常门店管理工作非常有帮助，参加培训后感慨良多。其中老师提到“为什么你能当领导而他不能”，让我意识到作为领导者学习力，执行力的重要性。因为领导力包括：学习力、执行力、组织力、决策力、号召力等。管理者执行力强，学习力强自然带动他在团队中的决策力，号召力和组织能力。
学习是领导者超速成长的方法，坚持学习会让你拥有超人一样的智慧，勇敢的精神和坚定的信念。领导力强大了看问题的高度就不一样，解决问题的方法和常人就大不相同，带出来的团队也会大不一样；执行力强者会努力完成公司下达各项指标，执行力强的领导者会有超常的业绩；组织力即是领导人选贤任能的能力，让每个团队成员在最适合自己的岗位上发挥最大潜力，完成团队必须达到的目标。
    此次培训加强了我对管理者的角色认知，明确了管理者的责任：知道达成目标最好的方法是有效的计划；学习到如何对工作进行高效的组织与分派；了解了监督的重要性与监督的技巧。在以后的工作和生活中我要加强学习，提高自身的专业知识和管理能力，带好团队、增创佳绩！
