领导力培训感想

这次参加项楠老师的培训收获颇多，领导力这个技能确实在目前的工作中急需赋能。目前的自己正处于与工作接轨的状态，有了小孩自己的状态一直很糟糕，记不住事儿，又到一个新的工作环境不是很适应，自己都是这样的情况，对于带新团队就更没有底了。经过向老师一天的培训，似乎找到点什么了。

作为门店的管理者，不能“一视同仁”，要分清员工所属的象限，实习生高意愿低能力的特征就是要给予她们明确的学习任务并严格检核，才能促使她们快速成长把她们往高意愿高能力的方向带，严师出高徒嘛，不要想给每个人都能面面俱到，往后自己当了“烂好人”不说还把她们培养成了低意愿低能力的末尾员工，对于老员工我们不能随便打击，尽量在颁布规定的时候让她们参与制定给予尊重，如果在交接班给予批评亦或是单单表扬实习生，可能会适得其反。给了她们“作妖”的可能。往往得不偿失。当门店员工逆反的时候，不能就事件现象处理，需要透过现象看本质，到底是什么原因触发这个事件出现，凡事不能太绝对和极端，要给大家留退路。

“ASK”原理让我印象深刻，一个人能不能更进一步，必须要有一个积极的态度，还有积累好丰富的经验，不仅如此还要积极的知识的积累，三者缺一不可，没有那个老板喜欢一个不爱学习不思进取的员工。就像目前的我，要把每一次工作的机会当成是一个锻炼自己的试炼石，像海绵一样不断的汲取新的知识充实自己，突破自己的现状和瓶口。让自己变得更加丰富。
加油吧！向更好的自己进阶！
