                 药店领导力培训心得
     感谢公司组织了这次培训，可谓收货颇多，带给我们体验式的旅程，让我对店长的角色又有了新的一个认知。一个团队该怎么样计划组织分工和监督，把每个人的长处发挥极致，短板找到好的方式改进，因为我们就像一个教练，一个标杆，让队友信任你，愿意陪你共同努力达到目标。做为一名店长，要随时激励自己，传递正能量，认清我们所处的环境，工作中制定一个计划目标，要用什么方案来完成这个计划，对每天的工作要有安排，重要的事情先做，不紧急的事情可以做完别的事情再做，把一些事可以安排给同事，让她们参与进来，不仅仅是减轻了自己的工作量，更是对同事工作能力的一种锻炼，让大家都参与进来有一种责任感。通过这次学习，我会把所学的知识运用到未来的工作中.
