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                                                                  奎光店韩启敏

千里迢迢，挤出时间来培训提升自己，这次学习真没白费。8月份走上店长这个岗位，起初还真不是我的意愿当的这个店长，因为我认为当店长就只比一般员工多不了几百块钱，可是要操的心，要费的脑，要担的责任，要受的苦，要做的杂事，远远比一般员工多好几倍，我不想让自己去费更多的神。可是这次培训让我有了不同的想法。那就是，其实当初让自己走上这个岗位的我的上一级领导，这是他对我的一种肯定，一种认可，走上这个岗位他希望我成功。是的呀，领导在背后这个支持我鼓励我，我凭什么不去努力不去认可自己！在太极当了七八年老员工，也还换个岗位尝试，去挑战去成长！突然我更肯定这一切。这次培训让我更深刻认识了自己，我现在是一个管理者，以前不论多优秀也只是管理好自己，万事无忧，现在我是一个管理者就该有一个管理者的样子，不紧管理好自己，也要学会多管管几个人，管理好一个店，就像一家之长，继而还要培养下一代人才。工作跟生活息息相关，工作上进步生活也跟着进步，想想太美好了，回想起来真的是要感谢把我推上这个舞台的人。这次培训还给我另一个收获，那就是一个管理者我觉得这个位置就像一杆秤，真的是一碗水要端平，而这个位置所要具备的那就是相当于一个调和剂，一个门店会存在多个性格的人，也会存在多种能力人才，我们群担任的就是发挥我们在中间的作用，团结他们，发挥他们的长处，取长补短，作为一个管理者要学会多鼓励，学会多夸奖别人，让大家工作愉快，生活愉快，。这次学习我还学到了做事真的要先有计划，组织安排委派各项工作任务，安排事前多方位考虑，尽量周全，还得有补救措施，监督。另外还学到了，我现在是管理者了，一个门店自己责任最大，必须担起这份责任，带领大家激情上进过更上一层次而有意义的人生。
