领导力培训心得
经过这次领导力的培训，我被项楠老师幽默的讲课方式深深吸引，并且让我更加深刻的明白一个人的自我管理的、执行力以及好的心态是多么的重要，所谓“近朱者赤近墨者黑”作为一个具有优秀领导力的领导人，自身必须也要做好良好的管理，拥有一颗向阳的心十分重要，它具有感染力，具有通达的透彻。 它可以带领你的团队走的更远，使得团队团结。
 在项楠老师讲课中，使我印象最深的是“监督”不等同于“监视”，监督：对事不对人，监视：对人不对事。作为一个优秀的领导人对于这两者之间的拿捏是非常重要的，恰巧这也是最难的。监督是在工作中观察工作的情况和表现，并发现这其中有没有问题，如果没有问题我们应当给于鼓励，如果有问题，我们就应当提出问题，这个问题是什么。有什么节约办法，并对此问题提出一个切实可行的执行计划。所以在此最重要的是找到合适的
监督工具”所以在以后的管理工作中，首先我当约束自己，改变自己，做到换位思考。选择合适的方法与大家沟通。
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