
 1 

 
 
 
 

               

 

 

 

 

 

太极集团〔2019〕74 号                 签发人：白礼西 

 

 

关于评选 2017-2018 年度人事工作先进单位、
先进个人的通知 

 

各公司、厂： 

近两年，在面临医药市场竞争日趋激烈，人力成本飞涨，

企业结构性缺员的情况下，太极集团人事系统紧跟公司经营战

略，在总体减员的情况下，较为圆满的保障了公司各项人力资

源供给，这与人事工作战线上所有同志的努力奋斗和团结协作

密不可分。为树立标杆，表彰先进，经研究决定，同意开展人

事系统 2017-2018 年度先进评选活动，具体通知如下： 

一、先进集体 

1、评选名额：10 个 

2、评选条件： 
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（1）严格执行集团安排的各项工作，不推诿不拖延。 

（2）紧紧围绕生产经营做出突出业绩，重视队伍建设，

全力培养各类人才；千方百计提供人力资源保障；优化激励机

制，吸引、留住人才。 

（3）团队积极向上，内部协作精神好。遵守公司各项规

章制度，廉洁自律，无违法乱纪行为发生。 

3、奖励：按截止 2018 年 12 月 31 日在岗的部门人员，奖

励现金 1000 元/人（税后金额），并颁发奖牌。 

二、优秀人事经理 

1、评选名额：5 名（每个单位限报 1 人） 

2、评选条件：严格执行公司各项人事管理规章制度，熟

悉劳动法规；有大局观，处事客观公正，对员工有服务心态；

对外能积极努力营造较好的工作环境，对内能上传下达，团队

领导得力。工作业绩较突出。 

3、奖励：现金 8000 元/人（税后金额），并颁发荣誉证书。 

三、先进个人 

1、评选名额：20 名（每个单位限报 1 人） 

2、奖励：现金 5000 元/人（税后金额），并颁发荣誉证书。 

四、评选办法 

1、填表推荐。由各单位人事部门按照本通知中的评选条

件，向集团公司推荐，填报相应的申请表，经本单位第一负责

人审核签字后报集团公司人事处。 

2、投票评选。先进集体由集团人事处组织评选，优秀人

事经理及先进个人均由人事处组织人事系统工作人员投票评

选，按投票结果排名选出。 
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五、其  他 

1、希望各单位认真总结，工作亮点 3-5 点不超过 150 个

字。申报表于 1 月 30 日前报集团人事处，评选结果经集团公

司董事局主席审批后另文下发。 

2、现金奖励均由各单位根据集团下发的表彰通知文件自

行造表发放，授权各单位第一负责人终审，费用由各单位自行

承担。奖牌、荣誉证由人事处统一制作，总费用控制在 2500

元以内，授权人事处处长终审在财务处报销，费用由太极股份

承担。 

3、人事处的申报材料审核授权人事处处长终审。 

联系人：周青蓝  电话：023-88734910  

传  真：023-89886339 

 

附件：1、2017-2018 年度人事先进集体申报表 

2、2017-2018 年度人事工作先进个人推荐表 

 

 

 

太极集团有限公司 

2019 年 1 月 23 日 

 
 

太极集团有限公司办公室              2019 年 1 月 28 日印发 

  拟稿：张渝                            校核：李佳倩 
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附件 1 

太极集团有限公司 

2017-2018 年度人事先进集体申报表 

单位 

名称 

 

 

2017-  

2018 年     

主 要 工 

作 业 绩 

及 亮 点 

 

 

 

 

 

 

受 过 何 

种 奖 励 

 

 

 

 

单位负责

人意见 

 

 

 

 

 

注：请各单位填写工作业绩及亮点时突出本单位成绩最显著的 3-5 项作总结。 
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附件 2 

太极集团有限公司 

2017-2018 年度人事工作先进个人推荐表 

单位： 

姓名  性别  出生年月  

照片 

政治面貌  职称  执业资格  

现岗位/职务  学历  毕业时间  

毕业学校  专业  

推荐奖项 优秀人事经理           先进个人    

2017-2018 年

度主要工作业

绩及亮点 

 

 

 

 

 

推荐部门、 

单位意见 

 

 

 

 

填表人： 

 


