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中共太极集团
有 限 公 司委员会文件

太极委发〔2019〕4 号 签发人：白礼西

中共太极集团有限公司委员会

关于做好 2019 年春节帮扶慰问活动的通知

各单位党组织：

为认真贯彻落实党的十九大精神，精准帮扶一线困难职工，

加强企业凝聚力建设，现就做好 2019 年春节送温暖帮扶慰问活

动有关事宜通知如下：

一、高度重视，统筹安排慰问

一年一度的春节“送温暖”帮扶慰问，是密切党群干群关

系的重要方式，有助于增强员工对企业的归属感，加强企凝聚

力建设，各单位党组织要高度重视，周密安排，结合“党员联

系群众，群众评价党员”活动，深化开展党员联系一线员工“点

对点”帮扶、职工家访活动。

各党组织书记、工会主席要全面参与走访慰问活动，通过

采取家访、走进工作岗位、召开座谈会等形式开展，原则上各

单位每位班子成员至少走访慰问 2 名一线困难职工。
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二、摸清对象，实施精准慰问

（一）慰问范围

1、按太极委发【2016】25 号文件及“党员联系群众，群众

评价党员”活动中建档的困难职工、困难党员。

2、建国前参加工作的或党龄达 40 年及以上的老党员。

（二）全面开展摸排工作

各单位根据以上慰问范围，通过家访全面开展摸排，确保

建档困难职工、困难党员的全覆盖慰问，并针对困难职工致困

原因，通过“点对点”“点对面”制定帮扶措施，实施精准帮扶，

力争困难职工早日脱贫。

（三）慰问标准及费用开支

1、慰问标准：原则上每人不低于 1000 元，具体慰问标准

由各单位结合本单位实际研究决定。

2、费用开支：慰问费用从各单位党费、工会经费中列支。

三、认真做好慰问情况统计上报工作

各单位务必在春节前完成慰问工作，慰问结束后请及时做

好慰问工作小结，同时填报慰问活动统计表（见附表），于 2019

年 2 月 15 日前报至集团党办，联系人：张锐，联系电话：

89887381，Email:tjdb2007@163.com。

附表：2019 年春节慰问情况统计表
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此页无正文。

中共太极集团有限公司委员会

209 年 1 月 15 日

太极集团有限公司党委办公室 2019 年 1 月 15 日印发

拟稿：易 会 校对：易 会
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