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药房公文呈报单

                                              2018年8月 25日

	文件标题：关于红星店工资考核的申请

	内容提要： 红星店2018年为减少门店费用，员工由以前的8人，减少至5人，目前门店只有一位中医老师坐诊，每周一、三、五中药销售相对较好（中西医结合医院实行电子处方管控）！经过店长督促学习，中西成药销售相对好转，全店人员向中西成药销售全面发展，2018年1-8月，在门店员工的努力下，销售逐月增长，2018年1-8月销售共计1896.52万，对比去年同期，销售增长5%，已超过去年同期！为鼓舞大家士气，一鼓作气，销售良性增长，争取尽早达到公司增长目标，特申请以下销售考核：

条件

考核奖金

销售环比上月增长

店长600元

店员300元

销售同比去年增长5%

店长800元

店员400元

销售同比去年增长10%

店长1000元

店员600元

销售同比去年增长20%

店长1200元

店员800元

中药抓方50张以上，每张处方8位中药以上。

按3元/张处方提成！
以上方案，从2018年8月至2018年11月执行！妥否！  望领导批准！
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