
关于新员工、实习生完成转正阶段性考试题的通知

各门店：

因近期新入职员工及实习生较多，经公司研究决定为规范新员工转正考核流程，检验新员工入职后的学习情况，并为能使新员工尽快掌握我公司门店销售相关知识，现下发新员工阶段性试题，共四套。完成试卷要求具体如下：

1.新员工、实习生阶段性试题共分为四套。每两周完成一套，考核周期为两个月。要求结合新员工手册内容学习后完成。

    2.评卷人员为门店店长。按照试卷考试内容及员工实操考核情况，现场给分。

    3.试卷完成后由店长保管，员工转正或实习生晋级时同申请表一起上交到人事培训科作为转正晋级必要条件。
    4.门店店长必须按时、真实地考核并存档。如检查到有未按要求完成、未按时完成或不完成的门店，将对店长处以五十元的罚款。
5.试卷具体内容详见附件。

请各片长监督重视，店长认真履行带教应尽义务。

以上通知要求从即日起执行，如前期已超过以上时间未考的，可合并一起考试，如有不详请电询人事培训科张蓉。
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附件：《新员工阶段考试题》

