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太极大药房公文呈报单

                                                  2018年7月31日

	文件   关于新怡店店长及店员考核奖励公文呈报

	内容提要：

     因新怡店周边竞争较大，人员变动较频繁，顾客认知度不够，员工苟姗到店后，店长加强了监督学习，对比去年销售和客流有增长，但还无法达到公司水平！现门店店员收入较低，店长3200元左右（含店长津贴），店员2000元左右！为保证门店正常销售，激励员工销售激情，现特向公司为该店员工及店长各申请销售考核！具体考核方案如下：

条件

奖励金额

销售同比去年达到增长
店长500元

店员400元

销售同比去年增长5%
店长600元

店员500元

销售同比去年增长10%
店长700元

店员600元

销售未达到去年同期增长

店长店员考核金额600元，按去年同期销售对比完成比例进行发放！

店员700元
   以上考核方案执行时间为2018年7月-2018年9月共3个月！妥否，请领导批准！
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