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关于工程科岗位绩效考核的通知 

 

为了保证公司及各门店各项维修工作进度及质量，进一步调动员工的

工作热情，确保公司及门店硬件设施的正常运行，现对工程科岗位绩效考

核做如下调整： 

一：岗位绩效 

1、岗位绩效考核奖金：1000 元 

2、月度绩效考核表如下： 

 月度工程科绩效考核表 

项目及考核内容 权重 得分 
考核部

门 

考核

人签

字 

出勤情

况 

本月全勤得满分 

（备注：以当月工作日为准） 

 

 
  办公室  



缺勤 1 天扣 1 分，3天及以上扣 5

分 

（备注：补休除外的各类休假） 

20% 

 

旷工 1 天得 0 分 

执行能

力 

(重点工

作) 

 

 

接到报修，在 2日内到达报修地

点，超过 1 天扣 1分，3 天及以

上扣 5 分 

10%  

片区主

管 

 

准确判断故障，当天立即整改完

成或联系专业人员于 3 天内完成

维修，超过 1 天扣 1 分 

10%  

服务质量好，返修率≤2 次，超

过 1 次，扣 2 分 
10%  

全月无安全事故。如当月有一般

安全事故发生一次，扣 5 分。如

发生重大事故，此项为 0 分 

20%  保卫科 

当月重点工作 30%  
分管领

导 

 

加减分

项 

当月获得公司级以上的表扬或奖

励 
  

分管领

导 
 

当月因工作失误造成公司名誉或

经济损失 
  

分管领

导 
 

被考核  部门经理确认  考核日  



 

二、外出交通费 

根据每月办公室提供的外出考勤，按 30 元/天进行发放，郊县车票实

报实销。 

三、说明 

1、工程科工资方案与后勤工资方案一致，新增外出交通费； 

2、岗位绩效考核金额以此文件为准； 

3、当月重点工作由分管领导进行安排并考核； 

4、每月岗位绩效考核表上相关考核部门应在每月 29 日前将考核分数报

至人事培训科； 

5、本方案从 2018 年 6月开始执行，解释权归人事培训科。 

 

 

 

                                 四川太极大药房连锁有限公司 
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