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关于“绩效考核”报表实施工作的通知 
 

桐君阁大药房（新）、永川中药材、涪陵医总、四川太极大药房、

自贡太极大药房（宜宾）、德阳太极大药房、德阳大中太极大药

房、绵阳太极大药房（广元）、江津（泸州）、西昌、南充、阿

依达、达州： 

为促进门店智能化运营的推广，使门店店员可以通过手机

端报表系统随时查询个人绩效，明确个人工作情况，现将由大

数据(健康)研究所牵头，各公司营运部、人事部、信息部共同完

成“店员绩效考核”报表的开发，具体工作安排通知如下： 

1、2018 年 6 月 30 日前，各司务必填写完并发送所有的报

表开发需求资料至大数据(健康)研究所指定邮箱，填写内容及要
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求详见附件 1-4。 

另，各司必须确保上报的绩效方案是最新方案，适用于 2018

年全年绩效考核，如近期绩效考核标准有调整的公司需向大数

据(健康)研究所提交延迟开发申请，申请需由第一负责人签字确

认。 

该工作联系人：龙静；联系电话：023-88393061；邮箱地

址：394886536@qq.com。 

2、2018 年 7 月 14 日前，大数据(健康)研究所完成与各司的

需求核对及与开发细节沟通，确认开发方案。 

3、2018 年 8 月 10 日前，由大数据(健康)研究所指导桐君阁

连锁（新）各分公司信息部门（信息员）完成本公司的绩效考

核报表开发；由绩效考核部门配合信息人员完成测试。 

4、2018 年 9 月 15 日前，由大数据(健康)研究所指导除桐君

阁连锁（新）外其他零售公司的信息部(信息员)完成绩效报表的

开发；由绩效考核部门配合信息人员完成测试。 

5、2018 年 9 月 30 日实现所有零售公司绩效考核报表正式

开放给店员使用。 

特此通知 

 

附件：1、《店员工资组成》 

      2、《绩效考核指标统计》 

      3、《绩效考核流程》 



 

     4、《绩效

重庆太极实业

  抄送：总经办，大数据

重庆太极实业（集团

  拟稿：龙静      
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绩效考核报表开发需求描述》 

 

 

 

重庆太极实业（集团）股份有限公司

2018 年 6 月 11 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大数据（健康）研究所。 

集团）股份有限公司     2018 年 6 月

                         校核：

股份有限公司 

月 11 日印发 

：周琨桀 
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附件 4： 

绩效考核报表开发需求描述 

 

描述内容格式不限，必须描述的内容如下： 

1、希望给店员展现哪些绩效指标？（如只希望展示部分指

标，请分别列出需要展示的绩效指标和不需要展示的绩效指标） 

2、绩效指标发布频率（如希望对店员提供不同绩效指标查

询的频率不同功能，请分类详细列出指标及对应查询频率） 

3、除以上内容，如有其他需求或想重点提出的问题都请描

述在该文档中，该文档需拟稿人及各司第一负责人签字。 




