
附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	郑娇
	性 别
	女
	出生年月
	1989年6月
	申请晋级日期
	4月25

	进公司

时间
	2017,10
	现奖金

系数
	0.6
	拟调奖金系数
	0.7

	所在门店及岗位
	尚贤坊。营业员
	现持技能职称证书
	
医药商品购销员证

药师证，药士证



	申请理由


	（个人月销售 43210.44           ，门店人均销售   41015.44        ，门店销售排名    1         ）

注：请查询1月26日——2月25日销售

                                                      申请人：        

                                                              年    月    日 

	店长

意见
	  该同志在日常工作中积极，努力，性格开朗，能在店长的指导下完成各项工作，表现好，但需约束自我，同意晋级                                           

签字：朱玉梅

（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	郑娇同志表现积极优秀，同意晋级

                                                     苗凯

	考核结果
	店长评价（15分）
	实践考核

（35分）
	                笔试成绩

                （50分）

	
	
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	在门店上，积极配合店长完成公司下达的任务，认真仔细的做好处方的管理，存放，登记。对抗生素和血液制品的分类管理，分类修订处方并存放，并对门店上的质管做资料收集，存放。

	销售任务完成情况
	在1.26-2.25期间，销售43210.44，门店共销售了123046.33，人均销售41015.44，在门店销售排名第一


	日常管理
	补充品规，打扫卫生，每月把血液制品处方和一般处方分月修订存放，每天仔细登记冰柜温湿度和门店温湿度记录表，对处方进行登记造册，对贵重药品，易窜味，短效期药品重点养护并填写与质量管理有关的记录本



	活动执行情况


	认真，仔细的了解每次活动的爆款商品，活动政策，利用空闲时间到周围小区发送DM单并给顾客详细的介绍活动，根据会员在店里的消费情况给顾客打电话回访介绍重点商品

	客户服务工作
	积极给顾客办理会员卡，告知会员每周三是会员日，会员早上8：00—10:00免费测量血压和血糖，如遇有些顾客家比较远的我们会给顾客我们店的名片并告知若有需要可以打电话，我们可以给你们送药上门



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	4.16
	汤臣倍健，仁和，优泌林和迈克大夫产品知识培训
	4个半小时

	
	3.19
	博士伦，丹参口服液产品知识培训
	4个半小时

	
	2017.11.16
	中药认药培训
	4小时

	
	
	
	


	2．本人工作待改进之处

	多多学习瑞学，加强联合用药，运用搭配技巧，多拿药练习，熟悉药品位置，药品的功能主治，用法用量，在第一时间给予顾客解答，加强结合中医学方面的望，闻，问，切，观察顾客的舌苔，眼睛等配合用药。

在质量管理方面，加强对抗生素处方和血液制品处方的整理，登记，做好药品的养护记录，效期整理。


	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	学习药品知识，禁忌，用法用量，丰富自己的药品，药理知识，更好的服务每一位进店的顾客并给予顾客专业，实用的用药知识及生活注意事项



	个人

发展

期望
	争取今年把执业药师的最后一门考试通过，加油！



	4．对公司的建议与意见

	希望公司能举办一些与日常相关的基础病理的用药，搭配技巧，注意事项，开展病与病之间的区别的培训，还有中医学方面的病症表象，比如通过舌苔，眼睛等区分病因等。
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