关于明确员工选修培训课题安排的通知

各门店：
2018年，员工能力的有效提高是公司重点的人事工作。因为也许在一夜之间，我们的隔壁邻居就变成了一家药房，如何与同行竞争，唯有专业能力的不断提高，才能让我们拥有一席生存之地。2018为了帮助员工精准提升专业能力短板，我们将从疾病类别开设相应专题课程，并把员工进行分层级学习，例如，有销售基础的就学习高级课程，销售能力差的就学习基础课程。具体如下：
一、员工分级：
1、（C级）新入职员工  
2、（B级)个人销售排名在平均人效以下的员工
3、（A级）个人销售排名在平均人效以上的员工
二、学习课程分级目录表（详见附表一）
附表一中的课程如超过2个以上课题内容的，每次学习只学一个课题内容。
三、学习安排
1、根据个人销售能力，学习将分为高于人均人效和低于人均人效员工，全员每月至少参加2次以上现场面授学习，一是新品知识（片区）培训，二是疾病专业知识培训。新品知识（片区）培训全员参与，各类疾病知识班由员工选修轮换进行培训学习。这样既让员工参与了学习，同时又不至于有太重的学习任务。并且结合员工能力的高低，分设课程进行选修。
2、学习时间，因涉及要确定讲师的时间，确定会议室时间，确定营运部无活动期间，故以另行下发的培训通知为准。
4、 学习要求
1、全员必须进行选修学习。为保证学习质量，各类型班进行了名额限定。
2、凡员工选修的学习课程，每期课程必须参加。为保证知识学习的系统性，参与选修课学习的员工必须保证全程学完选修科目所有内容。公司会提前下发学习时间通知，员工提前做好工作生活安排。不允许中途请假，每次课程都有100分学分，员工根据学分评优。如因个人请假未达到科目总学分的，将接受公司另外安排的考试。
3、人员具体分级表详见附表。员工可按附表二中对应的等级选修表一中的等级课程。例如：向海英是A级员工，向海英的学习课程应在A（1）、A（2）、A(3)级课程班选修报名。如果某个专题班名额超出选定范围的由公司进行调配。
五、报名时间
请各位片长组织各门店勿必在4月26日前将员工选修课程报名表报综合管理部人事培训科，以便尽早安排上课时间。报名表模板如下（附表三）：
《片区报名汇总表》
	等级
	选修课程名称
	门店
	ID
	姓名
	选修
打“√”

	A级（1）
	《循环系统慢病升级班》
	榕声店
	9220
	曾佳丽
	√

	A级（2）
	《女姓激素管理班》
	
	
	
	

	A级（3）
	《医学达人班》
	
	
	
	

	B级（1）
	《循环系统慢病基础班》
	
	
	
	

	B级（2）
	《中药养生班》
	
	
	
	

	B级（3）
	《皮肤疾病专题班》
	榕声店
	11051
	黄梅
	[bookmark: _GoBack]√

	B级（3）
	《皮肤疾病专题班》
	榕声店
	10849
	熊琴
	√

	B(4）级
	《营养素管家特训营》
	
	
	
	

	B、C级
	《眼科疾病专题班》
	
	
	
	

	C级
	《四季常见病》
	
	
	
	


填表说明：（例如）城中片北东街向海英，员工学习等级为A级，对应选修课可在课表目录中A1,A2,A3课程中选修，如向海英选了A1课程《循环系统慢病升级班》，那么她在未来的几个月只参加此课程的培训，直到该课程内容学完后，她又可报《女性激素管理班》学习，以此类推。
 在实施过程中，如有不妥之处，将再行调整。

综合管理部
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