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重庆太极〔2018〕662 号                   签发人：白礼西 

 

关于规范各单位顾问聘用等相关事宜的通知 
 

各公司、厂： 

为做好重点管理、技术岗位“传、帮、带”，同时更好地发挥

管理、技术专家特长与经验，经研究决定，各单位可根据工作需

要聘用中高层管理或关键技术岗位顾问，具体通知如下： 

一、聘用对象： 

适用于公司战略发展所需特殊人才，且已办理了退休手续或

年龄已达法定退休年龄并与其他公司无劳动关系的专业技术人员、

企业管理高级人才。 

二、聘用岗位、要求： 

1、本单位留用人员： 

（1）高层管理岗位：退休前为制药（含质管、生产技术）类、
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设备类、财务类岗位领导班子干部，同时具备中级及以上职称者，

退休后根据工作需要可以继续返聘不超过 5 年； 

（2）关键技术岗位：主要为制药、设备、财务、科研等岗位

专家，至少具备中级及以上职称、高级技师、执业资格。退休后

根据工作需要可以继续返聘不超过 3 年，其中科研岗位（含虫草

研究）可继续返聘不超过 5 年； 

（3）其他岗位：因工作需要、接替人选等关系无法短时间进

行交接，退休后可继续返聘不超过 1 年。再续聘的，需报集团公

司董事局主席终审。 

2、外聘高级顾问：企业班子级顾问，原则上聘用时间不超过

5 年。  

3、聘用人员要求：身体健康，能胜任工作。班子级及科研顾

问：男性在 70 周岁以下，女性在 65 周岁以下；其他岗位：男性

在 65 周岁以下，女性在 60 周岁以下。 

三、聘用授权 

1、在我司退休留用返聘人员和外聘高级顾问授权各单位第一

负责人终审。超出以上范围的人员聘用按集团公司规定的人员录

用权限报批。 

退休前为本单位任职干部的，聘为顾问后不再担任原职务，

需报太极股份人事部备案。 

2、聘用人员日常管理由聘用单位（部门）负责。工资待遇、

工作职责由各单位与本人自行商定、行文明确，原单位留用人员

最高不得超过退休前原待遇标准；外聘顾问原则上不超过本单位

同类岗位待遇标准，费用由本单位自行承担。 



 

3、现由集团公司审批的各单位顾问

议到期后是否续签授权各单位第一负责人按本文规定终审

4、聘用人员均应与工作单位签订聘用协议

工作内容、报酬、医疗

聘用协议授权各单位第一负责人终审签订

四、其他 

1、为预防劳务纠纷

商业保险，减少用工风险

2、各单位应抓好

好接班人计划。 

3、各单位应本着

的原则，严格人事管理

不得无故聘用增加人力成本

费用及损失由用人单位一把手承担并集团通报批评

对责任人予以撤职处理

本通知自发文之日起执行
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现由集团公司审批的各单位顾问、聘用人员，

议到期后是否续签授权各单位第一负责人按本文规定终审

聘用人员均应与工作单位签订聘用协议，明确聘用期内的

医疗、劳动待遇、工伤补偿方式等权利和义务

聘用协议授权各单位第一负责人终审签订。 

为预防劳务纠纷，建议各单位为聘用人员买人身意外伤害

减少用工风险。 

各单位应抓好本单位关键技术岗位人员梯队建设

各单位应本着“充分发挥现有人员作用，控制人力成本

严格人事管理，树立“节本降费”意识，若非工作需要

不得无故聘用增加人力成本。若违规聘用，一经查实

费用及损失由用人单位一把手承担并集团通报批评，

对责任人予以撤职处理。 

本通知自发文之日起执行。 

 

 

重庆太极实业（集团）股份有限公司

2018 年 4 月 11 日 
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                          校核：

，本次聘用协

议到期后是否续签授权各单位第一负责人按本文规定终审。 

明确聘用期内的

工伤补偿方式等权利和义务，

人身意外伤害

本单位关键技术岗位人员梯队建设，提前做

控制人力成本”

若非工作需要，

一经查实，涉及相关

，情节严重的，

股份有限公司 

月 12 日印发 

：张渝 


