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通    知 
 

各公司、厂： 

太极股份人事部于 2018 年 3 月 22 日下午三点左右，在人

事部小办公室组织员工讨论三岗（岗位职责、岗位技能、岗位

绩效）工作时，较多的员工高声喧哗数分钟，严重影响公司办

公地点的劳动纪律和安静的工作秩序，破坏公司形象，引起客

人反感。现对在场的三位人事部负责人卢庆、张渝、雷建英作

出以下处理： 

一、聂幽、张渝、卢庆、雷建英向公司作出书面检讨，交

集团公司办公室主任处，反省为什么没有带头执行公司劳动纪

律规定，没有对其他员工的不雅行为做出制止。做为一个文明

的中国人，首先得要做一个文明的太极人。 

太极集团有限公司文件 
TAIJI GROUP LIMITED COMPANY 



 2 

二、责成聂幽在集团公司办公会上作出书面检讨，并对人

事部员工进行劳动纪律整顿及培训。 

三、对张渝、卢庆、雷建英每人罚款 300 元，并将此事通

报全集团公司。以此为鉴，号召全集团员工首先要做一个文明

的太极人，更要做一个文明的遵纪守法的中国人，要让老外瞧

得起咱们中国人。 

 

 

 

太极集团有限公司 

2018 年 3 月 22 日 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

太极集团有限公司办公室              2018 年 3 月 22 日印发 

  拟稿：白礼西                           校核：夏茜 


