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重庆太极〔2018〕2144 号                   签发人：白礼西 

 

关于加强集团商业系统平台账户管理的通知 
 

各公司、厂： 

为加强我司商业系统数据应用安全管理，提高信息安全管

理意识，现就大数据（健康）研究所负责的商业系统平台账户

开通、注销，数据使用人员保密行为管理等相关工作通知如下： 

一、 加强数据使用人员保密意识管理 

（一） 各单位第一负责人、部门分管领导以及部门负责人，

必须对本司（部门）人员每季度开展一次数据使用保密意识宣

传，加强本司（部门）系统数据使用人员的保密行为教育。（保

密行为要求参照附件 2） 

（二） 再次强调：系统数据使用人员必须承担我司商业秘

密的保密义务，加强保密意识，规范自我保密行为；严禁以泄
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露、告知、公布、传授、转让等任何方式向不承担同等保密义

务的任何第三方披露或协助使用我司的商业秘密。 

二、 集团商业系统平台账号管理 

（一） 集团商业系统平台是指集团大数据（健康）研究所

负责运维的商业信息系统，包括（不限于）：太极云商、太极云

药房、太极爱心医疗服务平台、太极药店管家、商业智能报表

平台（帆软报表系统）、零售数据分析系统（瑞智分析系统）等。 

（二） 账户申请 

1、各单位第一负责人应指定本单位集团商业系统平台的数

据使用人员，提交《数据使用人员清单》（附件 1）和数据使用

人员签章的《数据保密承诺书》（附件 2）给大数据（健康）研

究所审批。 

2、大数据（健康）研究所系统管理员根据已审签手续开通

申请人员账户。 

3、各单位仅能指定一人查询商业重要经营信息，例如：太

极云商商品采购价格信息。 

（三） 账户续签 

大数据（健康）研究所必须每年 3 月复核一次各单位数据

使用人员，根据各单位第一负责人签字确认的《数据使用人员

清单》续签人员权限。 

（四） 账户注销 

大数据（健康）研究所应将数据使用人员名单书面告知各

公司人事管理部门。 

各公司人事管理部门在办理数据使用人员的岗位变动、辞
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职等离岗手续时，须书面告知大数据（健康）研究所，待大数

据（健康）研究所签章确认“**人员**系统账户已注销”后，

方可办理相关手续。 

（五） 近期工作 

12 月 29 日前，大数据（健康）研究所与各单位须完成一次

集团商业系统平台数据使用人员清理，大数据（健康）研究所

根据各单位第一负责人签字确认的《数据使用人员清单》调整

人员权限。 

三、 罚则 

各单位应严格按本通知要求进行集团商业系统平台账户管

理，一旦发现因违反本通知规定造成公司重要经营数据泄露等

情况，经核查：若未造成公司经营业务损失，集团将对单位第

一负责人、违规责任人处以 5,000-20,000 元罚款；若造成了公

司经营业务损失，集团将对单位第一负责人处以 20,000-50,000

元罚款，并有权解除违规责任人劳动合同，追究个人和所属单

位的法律责任，要求赔偿给公司造成的一切损失。 

四、 其他 

各单位应参照本通知要求，加强本公司系统数据应用安全

管理，从制度和技术层面，采取完善系统账户管理制度、明确

重要岗位保密责任、加强系统访问监管等措施，保障系统数据

应用安全，尽量避免人员出现违规行为而给公司造成负面影响

和经济损失。 

请各单位领导、数据使用人员高度重视信息数据应用安全，

规范数据保密行为，严禁泄密。 



 

大数据（健康）

19923255040，chenyihao123@vip.qq.com

特此通知 

 

附件：1、数据使用人员清单

    2、数据保密承诺书

重庆太极实业

重庆太极实业（集团

  拟稿：杨琴      

4 

）研究所联系人：陈正豪，023-

nyihao123@vip.qq.com。 

数据使用人员清单 

数据保密承诺书 

 

 

 

重庆太极实业（集团）股份有限公司

2018 年 11 月 30 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

集团）股份有限公司     2018 年 12

                         校核：

-89883023，

股份有限公司 

12 月 4 日印发 

：陈正豪 
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附件 1 

数据使用人员清单 

单位名称： 

姓名 全局人员 ID 部门(岗位) 联系电话 邮件地址 

  
 

      

  
 

      

 
 

   

申请数据系统名称： 

申请数据查询表名称： 

 

（若不同人员申请使用不同的数据系统、数据查询表，则分别说明） 

单位第一负责人（签字）： 

 

以上人员均同意并已签署《数据保密承诺书》，规范自我保

密行为，如违反承诺书相关规定，接受太极集团相关处罚直至

法律责任的追究。 

大数据（健康）研究所（签字）： 
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附件 2 

数据保密承诺书 

 

为切实加强太极集团有限公司及下属单位（以下简称“太

极集团”）数据应用安全管理工作，提高企业信息安全管理意识，

维护公司利益，太极集团的数据使用人员必须严格执行本承诺

书规定的内容。 

一、 定义。 

（一） 数据使用人员是指根据工作需要，任职期间直接或

间接知悉或持有的任何属于太极集团或虽属于第三方但太极

集团承诺有保密义务的秘密的人员，包括但不限于报表系统用

户、核查或使用数据的业务人员等。 

（二） 太极集团的商业秘密是指不为公众所知悉、能为权

利人带来经济利益，具有实用性并经权利人采取保密措施的经

营信息和技术信息，包括但不限于商品、价格、供应商、客户、

库存，以及软件安装程序、软件操作手册等书面、电子文档或

其他形式的资料和信息。 

二、 数据使用人员必须承担太极集团商业秘密的保密义

务，加强保密意识，规范自我保密行为。 

（一） 数据使用人员不得刺探或以其他不正当手段获取

与本职工作或本身业务无关的太极集团商业秘密。 

（二） 数据使用人员应该严格遵守太极集团规定的任何

成文或不成文的保密文件、规章、制度等，不得以泄露、告知、
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公布、传授、转让等任何方式向不承担同等保密义务的任何第

三方披露或协助使用太极集团的商业秘密。 

（三） 数据使用人员应主动采取保密措施对商业秘密进

行保护，防止不承担同等保密义务的任何第三方知悉及使用；

如发现太极集团的商业秘密被泄露或者自己过失泄露秘密，应

当采取有效措施防止泄密进一步扩大，并及时向太极集团书面

报告。 

（四） 数据使用人员在调离本岗位、辞职或解聘后，不得

利用太极集团的商业秘密为任何第三方服务。 

（五） 数据使用人员在调离本职、离职或解聘后，承担保

密义务为无限期，保密直至太极集团宣布该保密信息为公开时

为止。 

（六） 太极集团在支付数据使用人员工资报酬时，已考虑

了人员在调离本职、离职或解聘后需承担的保密义务，因而数

据使用人员同意在调离本职、离职或解聘后，太极集团不需再

向人员另行支付保密费。 

（七） 数据使用人员作为系统用户时应规范系统密码使

用管理。 

1、 系统用户必须设置系统登录密码，并定期修改密码。 

2、 系统用户操作离开时，须安全退出系统应用。 

3、 系统用户不得擅自盗用他人的系统用户名和密码。 

4、 系统用户不得擅自将自己的系统用户名和密码交付

他人使用。 
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5、 系统用户在调离本岗位、辞职或解聘后，不得再使用

本人账户登录系统进行操作，同时必须告知太极集团数据管理

员进行系统操作权限调整，包括：禁止本人账户的系统权限、

新建接替本人岗位用户的新账户权限。 

三、 若数据使用人员违反本规定，太极集团有权解除数据

使用人员劳动合同，追究个人以及所属单位的法律责任，要求

赔偿因此给太极集团造成的一切损失。 

 

以下横线处，请承诺人按内容抄写： 

                                                       

                                                       

                                                       

（抄写内容：本人是数据使用人员，本人已阅读并同意遵守上

述规定。本人承诺：如违反上述规定，将接受太极集团相关处

罚直至法律责任的追究。） 

 

承诺人姓名（签字及手印）： 

性别： 

职务（岗位）： 

身份证号（附复印件）： 

年        月       日 


