
附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	尹萍
	性 别
	女
	出生年月
	1999.9.23
	申请晋级日期
	12.14

	进公司

时间
	2018.5.23
	现奖金

系数
	
	拟调奖金系数
	

	所在门店及岗位
	科华店    营业员
	现持技能职称证书
	药品购销员四级
药品购销员四级

	申请理由


	（个人月销售  54254          ，门店人均销售     59855      ，门店销售排名   3          ）

注：请查询10月26日——11月25日销售

                                                      申请人：  尹萍      

                                                            2018  年  12  月    日 

	店长

意见
	签字：

（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价（15分）
	实践考核

（35分）
	                笔试成绩

                （50分）

	
	
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	

	销售任务完成情况
	每天能完成



	日常管理
	对处方药品的开处方严格执行

2.对麻黄碱药品的严查严卖

3.每日坚持完成整理货架，处理邮件

4.坚持每日学习生僻药品的专业知识学习



	活动执行情况


	能完成

	客户服务工作
	1.微笑服务，微笑面对患者

2.面对刁难的顾客，不急不躁，不争不吵

3.以患者的角度去思考，保证不侵犯患者隐私

4.尽我所能，解决患者的各种问题



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2018.9.27
	拓展训练
	2天

	
	2018.8.28
	女性雌激素培训
	3小时

	
	2018.6.29
	新员工入职培训
	1天

	
	2018.6.15
	妇科销售技能提升
	4小时


	2．本人工作待改进之处

	对店长思想上的依赖

对生僻药品的禁忌症和适应证不够了解

仔细；还是不够细心，比较粗心大意。

合作能力；在销售药品时和同事的合作比较生疏

专业知识；对药品的禁忌症和联合用药熟悉程度不够



	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	对药品的熟悉程度能耳熟能详

和同事的合作能锦上添花

联合用药能更上一层楼

薪酬的增加

工作细心仔细



	个人

发展

期望
	希望能改掉现在所有的不足之处，然后当店长



	4．对公司的建议与意见

	公司的奖惩制度有待改善.

公司应该帮助效期多的店，调动效期到其他店销售【例如龙泉】，将效期均匀调到销售比较好的店，这样不仅帮助店长减少赔偿，更是帮助公司减少损失。如果调动了效期，这样减少的不仅是损失，更是有了帮扶的美谈。
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