四川太极大药房连锁有限公司新员工转正申请表
        填表日期：     2018 年   11 月  2  日

	姓  名
	杨洁
	性

别
	女
	门店
	都江堰蒲路店
	身份

证号
	510181199308214625

	员工ID
	11812


	销售情况
	（月销售额 31645.25  元，在店销售排第 3  名）

请统计9月26日——10月25日销售数据

	进入公司时    间
	2018年7月26日
	申请转正时间
	2018年11月2日

	门店考核意见：

建议系数：0.6

（注：若申请提前转正及申请0..6以上系数，请后附考核意见及情况说明。）  

店长签字：杨文英          

 年    月   日

	片长意见

负责人签字：           

                                                       年    月    日

	营运部意见
  负责人签字：           

    年    月    日

	人事部意见

负责人签字：          

    年    月    日


注：1、部门考核意见、人事部门考核意见栏必须明确是否同意转正；

部门领导对被考核者打分，其分数将作为转正后个人系数级别的参考；

参加公司统一考核时，必须携带经店长考核的阶段性考核试卷；
4、本人工作总结附后（1000字以上）。
                                     工作总结

各位领导好，我是来自都江堰蒲阳路店的杨洁。

到太极学习已经三个月了，这三个月我始终没有忘记自己为什么要选择这个公司。当初才出入社会我去了第一个连锁，对员工的管束也是很松懈，我对自己要求当时也是很松散。由于家里的原因我回到了都江堰，当时第一个想法就是进太极，一直对太极很向往。

觉得在太极会学习到三四年前学不到的东西。

才来到太极，我就感受到了气氛的不一样，感觉去面试都会让一个人紧张的想想自己到底能不能行，并不是不自信，而是源于一种动力在推动我要进入太极成为一名合格的员工。

这三个月，让我成长的很快，这三个月要谢谢店长对我耐心指导，谢谢太极这个大平台。

才来这的一个月我先了解了太极的经营理念，包括十不准，八步曲...背诵下来并运用在每一位进店顾客。

太极是个对每个员工指标，期望都很高的一个公司，也是对每个员工都是认真对待的。

从每次的培训，每次拓展，每一封邮件，每一次节假问候，每一个福利....

刚开始每天有很多不足的地方，被店长批评，指导改正。但是我并不会因为这些而退缩，我不能辜负杨店长对我的用心，也不能辜负自己对来太极的初心，所以我每天都有一点一点的改变，一点一点的成长。我也承认才开始的时候自己什么都做不好老是挨批评心里也埋怨过，但是最后我还是选择突破自己。

慢慢的我找到了自己的位置。找好了目标努力，学习。

跟着公司下发邮件说要拓展训练，当时内心很排斥。觉得没有意义的一次外出训练，但是真正的进行着两天我却觉得受益匪浅，觉得自己是参加过这么多次最有意义的一次。唯一遗憾的就是最后总结没有勇敢上台与大家重新分享我的拓展训练总结。前一天晚上写总结的时候总以为领导不会对每个员工的总结仔细阅读，所以自己没有认真对待。拓展训练总结的时候看到领导在认真看每个员工的总结的时候我心虚了。我知道我这个事没做好，最后的结果和我预想的一样，我被点名批评。当时我很想上去重新说一次我的总结，我没有勇气上去，我觉得我还不够自信。但是如果在给我一次机会我一定会，认真对待每件事情，也会勇敢的站上台和大家分享。

拓展训练结束回到自己的岗位，我更想把自己的工作做好。不是为了领导不是为了公司而是为了自己。

实习的这三个月说长不长，但是我很感恩公司对我栽培，感恩店长对我的用心，感恩各位同仁对我的支持。我相信我会成为更好更优秀的自己，发展更好的明天。

我会和太极一起走下去，走更多更多的三个月。

最后我要感谢公司，感谢蒲阳路店给我这个学习的平台，我会好好珍惜这个机会。

在以后的日子里大家多多指教。

                                                                      谢谢

