听完扫之道记忆犹新，印象最深的是老板在打扫楼梯，员工从他的手上走过。刚开始没有员工理解，一个老板为什么要亲自打扫卫生，慢慢的一年过去，发现有1个员工帮他打扫。10年回去，有一批员工跟着他打扫。这是感染力。工作中亦是如此，忙时做销售，闲时做基础，当打扫完，看到整齐的货架和整洁的工作环境，你会有满足和成就感。中国有一句古话叫不是一家人不进一家门。工作单位也是一样，一个个性随和，亲和力好的员工。他会感染周围人，让大家都变得和蔼可亲。当顾客对你越来越信赖，说明坚持和努力是值得的。加油，让我们做一个温暖和勤奋的人
