                          遇见更好的自己
                                                    ---三力成长促奋进

      每到年底都是一个充满兴奋与焦灼的阶段。我们开心这一年的辛勤努力终见成效，同时也为自己过去的不足反思。公司18年提出的三力成长让我看到了新的前进方向。我到公司也有10个年头了，基本上也算得上是公司的老人了。这个老字让我感觉很汗颜，不是年龄和时间的困惑而是我们真的没有紧跟上公司的步伐。所谓不进则退，我们还在原地踏步，而我们的同行已经火速前进了。特别是店长会上公布的关于京东每日订单的数据，感觉每天少的可怜的几张单子就像是败北的旗子在时刻提醒我们，每天都要努力一点，每天都要赶上进度才行，否则回头一看落下的将是无法衡量的差距。

     遇到困难不可怕，可怕的是我们无法正视自己的问题，甚至逃避问题。有时其实我也会很怯懦的想：如果实在干不下去了，就换一家吧！也许压力就没那么大了。事实真的如此吗？当然那只是我的想象。任何一个公司都不会养一个思想懒惰，行为懒散，得过且过的员工。你不为公司创造效益，公司不是慈善机构没有义务为你的无为买单。既然在岗一天就要对自己负责也是对公司给予你的生存磨练的机会负责。认同公司的理念并跟随领导者的脚步前行才是最明智的选择。很多同事会埋怨公司的各项规章制度，要知道这些都是我们前进的指引石。无规矩不成方圆。我们都要感谢太极给予的这份信赖，踏实的做好自己的本职工作。不抱怨，不懈怠，真心的善待我们的工作和生活，坚持努力地过好每一天，积极地面对我们所遇到的困难和挫折。生活总是青睐那些努力而又勤奋的人们。
     牛顿说过这样的话：我之所以看得比别人远，因为我是站在巨人的肩膀上。只有不断地向优秀的人学习，你才有机会成为优秀的人。学习力是一种竞争力，是提升胜任本职工作能力的根本前提。也许每天忙忙碌碌的工作已经让你忘记每天抽出一点点时间来学习。任何时候开始学习都不晚。不要因为年龄或家庭给自己找任何推脱的借口。学习的前提在于珍惜时间，哪怕是每天10分钟半个小时专注的学习，坚持下来都是很有成效的。我的两个药师证就是在这样的每天挤点时间坚持学习拼下来的。当你心中有了目标，自觉把学习当作一种信念、一种责任、一种需要、一种境界，挤出时间，排除干扰，静下心来，就能坚持搞好学习。学习的目的不光是为了提升自己更多的是要结合实际工作灵活运用。能学，会学，更要会用。任何时候都要做到学与思、学与用相结合，既要弘扬成功经验，又要总结失败教训，把感性认识升华到理性认识，把点滴收获积累为工作成果，从中悟出道理、把握规律、学习招法、指导实践，同时能在自己进步的同时感染并带动身边的学习氛围，这才是真的学习成功。学无止境有章法，契而不舍终成功。
      公司今年把所有的任务都分担到个人严格考核很好的解决了执行力差的问题，主观能动性增强了不少。执行力是一种落实力，也是提升胜任本职工作能力的必备条件。回望2017我觉得自己的执行力还很有待加强。工作的落实不够快，不够狠，很多时候拉不下面子，导致很多工作无法切实有效的尽快展开，对执行力差、工作不落实的人和事要追究责任，绝不能姑息迁就。同时要多方向、多层次、多角度研究思考团队建设的重大现实问题，提升门店团队协作、统筹指导、分清利弊、共同进步。
      2018扬帆起航，虽困难重重但我们却毫不畏惧。2018让我们聚力奋发，用给力的工作，提升公司的实力，成就人生的魅力，做幸福药店人，遇见更好的自己！
