		营养素管家考核项目
	项目
	金额
	指标
	计算方式
	权重

	营养素管家
	300元
	保健品大类环比上月实际销量增幅10%
	营养素管家所负责门店当月实际销量不得低于上月销量，否则此项考核为0
	35%

	
	
	所在门店每月完成（2）个单品月推广
	[bookmark: _GoBack]月推广量=门店实际销售人员*当月（2）个品种各2瓶。（如有其中有任何一单品未完成目标量，此项奖励加0）
	35%

	
	
	每周3次课
	实际课程目标*权重（授课达成率低于80%，此项目分数为0）
	30%


注:1、销售中赠品除外。2、讲课时片长每个月至少参加一次现场带教门店员工培训，并且作培训效果评估。



参与考核的营养素品种

	货品ID
	货品名
	规格
	产地
	单位

	143228
	汤臣倍健蛋白粉+汤臣倍健牌维生素B族片（优惠装） 
	505g(450/罐x1罐+55g/瓶x1瓶) 
	汤臣倍健
	盒

	143123
	蛋白粉金罐+维生素B族优惠装
	450g+100片
	汤臣倍健
	盒

	162305
	氨糖软骨素钙片
	180片
	汤臣倍健
	盒




