关于四川太极大药房连锁有限公司
营养素管家考核办法

为了提升员工对营养素知识的全面认识，培养各片区、各门店营养素管家、销售能手及内部营养素培训师，同时带动各个门店营养素销售上量，现对营养素管家制定以下考核。
1、 适用范围
     营养素管家
2、 考核奖金
     奖金300元/月
    三、考核指标
    1、保健品大类环比上月实际销量增加10%（权重35%）
（1） 营养素管家所负责门店当月实际销售不得低于上月实际销售，否则此项考核为零；
（2） 增幅〈10%，根据实际增幅比例进行发放；
（3） 增幅≥10%，考核金额均按照权重35%的占比金额发放。
2、 所在门店每月完成2个单品月推广（权重35%）
（1）考核品种详见附表；
（2）月推广量=门店实际在岗人数（在岗天数≥15天）*当月2个品种各2瓶；
（3）其中任一一个品种未完成月推广量，此项考核为零；
3、每周3次授课（权重30%）
（1）每次授课需已照片形式上传至营养素管家群，未上传视为未授课；
（2）授课达成率低于80%，此项考核为零；
（3）80%≤授课达成率〈100%，根据实际达成率进行发放；
（4） 授课达成率≥100%，考核金额均按照权重30%的占比金额发放。
     四、注意事项
     1、销售中赠品除外，不计入推广量；
     2、营养素管家授课时，片长每个月至少参加一次现场带教门店员工培训，并且作培训效果评估。
     五、备注
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