四川太极大药房连锁有限公司

离职申请表

（2014年5月版）

                                     填报时间：2017.7.26
	姓 名
	杨霞
	性别
	女 
	出生日期
	1990.01.12
	进公司时间
	2014.04

	岗 位
	副店长
	人员ID
	9118
	文化程度
	大专
	离岗时间（必填）
	2017.08.25

	毕业院校
	宜宾职业技术学院
	门店
	怀远店

	离职原因
	□ 职业发展空间受限
	□ 不适应企业的管理模式

	
	□ 薪酬待遇过低
	□ 配偶或子女在异地

	
	□ 其它原因：                                                

	离职申请及去向
	                                                                    
  您好，首先感谢各位领导及同事的关心与支持。转眼已将在太极工作3年多了，在太极我学到了很多东西，收获很多，但是现在感觉到比较迷茫，可能是作为门店上的一个管理人员我没有尽到我该尽的职责，没有让我们门店的变得更好，感觉自己做的很不好，越来越跟不上公司的节奏。在这三年多里，我包括我们店上的其他姐妹虽然没有做到尽善尽美，但是也可以说是兢兢业业，很自律，从没想过要多拿一分我们劳动所得以外的钱财，也每天按时上下班，在没监控的时候我们也没有那天迟一分钟开过门。虽然我们是所谓的“天高皇帝远”，但是我们也从未放松过自己在这些原则性问题上我们也是问心无愧的。然而公司是只讲功劳不讲苦劳的，这些我虽然能理解，但是我觉比较伤心，我们每天也是努力在工作，但是销售不好就被说的好像我们是不是就全在想公司的钱而不是在努力经营我们的门店，好像是“寄生虫”一样赖在公司。给我的感觉就是可能领导觉得我们店上都是老员工，是不是就都成了“老油条”，都不作为，但是我想说我们门店上的每个姐妹都不只在为自己的工资想，也在为门店往更好的方向发展而努力。长期的批评，得不到认可，我越来越没有信心做好。我感觉这样上班压力很大，每天都担心今天是不是又会被领导批评，有时候上一天14小时班回到家已经10点快11点了，还要等着看看今天如何，然后基本上是12点过后才能睡觉，第二天6点钟就要起床继续上班会觉得精神也不够，很累，但其实也不是身体上，主要是心理觉得很累因，为我们并不是那种得过且过的人，领导说的很多话我们都会记在心里，慢慢消化。总之，公司对我们门店存在比较大的意见，我也确实做得不够好，感觉压力大，达不到公司要求，所以申请离职，希望公司同意，谢谢！
                   离职申请人签字（手写）：杨霞
                          2017年  07  月  26  日

	店长意见（请写明离职时间、离职原因）
	

	片长意见
	                                                                                          

	营运部意见
	


填表说明：本表由离职员工本人填写并签字，经店长、片区主管、部门经理签字后交人事部。   

四川太极大药房连锁有限公司门店离职员工工作交接表

（2014年5月版）

	姓 名
	
	人员ID
	
	门店
	
	正式

离职日期
	

	店长签字
	（请店长确认有无盘点赔付、门店赔款、单品种考核等及门店钥匙、保险柜钥匙交还后再行签字，签字视为各项赔付及交接已完成，若有特殊情况请说明）

	片长签字
	

	营运部意见
	

	办公室
	工作服，冬（  ）套，夏（  ）套，头花（女） □
2、工作牌                                     □
3、其它：                           

                       办公室经办人：          办理日期：

	财务部
	1、备用金，金额（    ）元（须财务部确认）□
2、发票                                  □
3、抵用券                                □
4、店面银行卡及密码                      □
5、团购赊销应收帐                        □
6、店面收入费用记录本                    □
7、未报销票据                            □
8、个人欠款                              □
9、其它：                        
                        财务部经办人：          办理日期： 

	人事关系（由人力资源部填写）
	五险办停年月  （       年      月）

公积金办停年月（       年      月）

停薪日期      （       年      月     日）
其它：                            
                             经办人：           办理日期：  


员工本人确认签字：                  

（在职期间由本人所产生的盘点赔付、其他赔款等情况可在离职后从提成中扣发）
填表说明：本表用于公司门店店员离职，离职员工必须在店长、片长确认签字后再按上表部门顺序依次办理相关手续，否则不予办理。

