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太极大药房公文呈报单

                                              2017年7月26日

	文件标题：关于旗舰店实习生收银台岗位个人排名处罚减半的申请

	内容提要：因旗舰店实习生张玲，代珍慧5.26-6.25日岗位在收银台，出于每个岗位都必须有任务指标，收银台5.26-6.25日日均任务指标均是956元，当时在分配任务时没有考虑每晚后三名积分情况（考核处罚），也没有像外面做销售的按系数分配任务，收银台都定的一个系数，只为鼓励最终完成总任务，导致收银台每晚后三名频率较高，后面发现后及时与营运部做了沟通，申请了不考核，7月份开始收银台任务也做了调整，同时也为实习生考虑了系数问题分配，5.26-6.25总任务完成率张玲86%，代珍慧78.8%，鉴于以上情况，特此申请对张玲和代珍慧在5.26-6.25日实习收银岗位期间的个人完成率考核处罚减半，予以鼓励与经济情况考虑！
                             

	呈报部门：
	旗舰店
	呈报人：
	谭庆娟

	部门负责人意见：



	分管领导意见：

	总经理意见：

	董事长意见:


