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中共太极集团

有 限 公 司 纪律检查委员会文件 
 

 
中共太极集团有限公司纪委 

转发市纪委办公厅《关于印发〈重庆市纪检干

部打听、过问、干预监督执纪工作报告办法（试

行）〉的通知》的通知 

 

各单位党组织： 

现将重庆市纪委办公厅《关于印发〈重庆市纪检干部打听、

过问、干预监督执纪工作报告办法（试行）〉的通知》（渝纪办

发〔2017〕14 号）转发给你们，请认真学习贯彻落实。 

 

               

                     

 

                    中共太极集团有限公司纪律检查委员会 

                               2017 年 7 月 14 日 

 

太极纪委〔2017〕19 号 签发人：林世元 
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中共重庆市涪陵区纪委办公室 

转发市纪委办公厅《关于印发〈重庆市纪检干

部打听、过问、干预监督执纪工作报告办法（试

行）〉的通知》的通知 

 

各乡镇（街道）纪（工）委，区纪委各派驻纪检组，区直机关

纪工委，区级各事业单位纪委（纪检组），区属各重点国有企

业纪委： 

现将中共重庆市纪委办公厅《关于印发<重庆市纪检干部打

听、过问、干预监督执纪工作报告办法（试行）>的通知》（渝

纪办发〔2017〕14 号）转发给你们，请认真贯彻落实。 

 

 

 

 

 

 

中共重庆市涪陵区纪委办公室文件                          
涪区纪办发〔2017〕10 号 

★ 
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（此页无正文） 

 

 

中共重庆市涪陵区纪委办公室 

2017 年 7 月 13 日 
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重庆市纪检干部打听、过问、干预 

监督执纪工作报告办法（试行） 

（渝纪办发〔2017〕14 号） 

 

第一条  为保障监督执纪权正确行使，防止纪检干部打

听、过问、干预监督执纪工作，根据《重庆市实施〈中国共产

党纪律检查机关监督执纪工作规则（试行）〉办法》等规定，结合

实际，制定本办法。 

第二条  纪检干部打听、过问、干预监督执纪工作，是指

纪检干部非因履行工作职责或者非经规定程序，向从事信访举

报、执纪监督、执纪审查、案件审理等工作的监督执纪人员打

听过问监督执纪工作情况，或者通过说情、打招呼等方式对正

在开展的监督执纪工作施加影响。 

第三条  对纪检干部打听、过问、干预监督执纪工作的行

为，按照“谁被请托谁报告”“一次一报告”原则，由被请托

人报告，登记备案，做到全程留痕、有据可查。 

第四条  纪检干部有下列情形之一的，被请托人应当全面

如 实记录，报告有关情况。 

（一）打听职责范围外的线索处置、谈话函询、初步核实、

立案审查、案件审理、监督管理等工作中尚未公开的信息； 

（二）超越权限过问核查进展、事实认定、定性处理以及

核查组、审查组人员组成等信息； 

（三）为被监督的当事人说情打招呼； 
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（四）利用职权或者职务影响干预监督执纪工作； 

（五）其他打听、过问、干预监督执纪工作的行为。 

第五条  被请托人遇有纪检干部打听、过问、干预监督执

纪工作情况的，于事发两个工作日内填写《纪检干部打听、过

问、干预监督执纪工作报告表》，逐级向相关负责人报告或者

直接向纪检监察干部监督部门报告。对请托人属于上级纪检机

关负责管理的，可以直接向上级纪检机关报告。特殊情况，可

以先口头报告，再书面报告。 

第六条 《纪检干部打听、过问、干预监督执纪工作报告

表》经相关负责人审批后，由负责纪检监察干部监督工作的部

门或者专人登记、统一保管。 

第七条  纪检监察干部监督部门对收到的纪检干部打听、

过 问、干预监督执纪工作的问题线索，属于本部门受理范围的，

按照谈话函询、初步核实、暂存待查、予以了结四类方式进行处

置；不属于本部门受理范围的，经相关负责人审批后，按照程

序转交相关纪检监察干部监督部门。 

第八条  对打听、过问、干预监督执纪工作的纪检干部，

视情节轻重给予批评教育、诫勉、组织调整或者其他组织处理；

构成违纪的，依照《中国共产党纪律处分条例》等规定进行处

理；涉嫌犯罪的，移送司法机关处理。 

被请托人应当报告而未报告或者未及时报告、不如实报告

甚 至故意隐瞒的，视情节轻重依纪依规给予处理。核查组、

审查组及相关部门负责人，授意不报告或者不如实报告的，按
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照有关规定严肃问责。 

第九条  本办法适用于全市各级纪检机关和全体纪检干部。  

第十条  本办法由中共重庆市纪律检查委员会负责解释。  

第十一条  本办法自发布之日起施行。 

 

 

附件：纪检干部打听、过问、干预监督执纪工作报告表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共重庆市涪陵区纪委办公室       2017 年 7 月 14 日印发 
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附件 

    纪检干部打听、过问、干预 

    监督执纪工作报告表 
填表时间： 年 月 日 

 
 
  

被请托人姓名 

 
 

单 位

及职务 

 

 
 

请托人姓名 
 

 

单 位 

及职务 

 

 

请托时间 

 

年 月 日 

打听过问干预 

监督执纪工作 

具体情形 

 

 

部门（核查组、

审查组）意见 

 
 
 

年 月 日 

 
 

协管领导意见 

 
 
 

年 月 日 

 
 

分管领导意见 

 
 
 

年 月 日 
 

纪检机关主

要负责人意见 

 

 

  

备注 
 

    


