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中共太极集团

有 限 公 司 纪律检查委员会文件 
 

中共太极集团有限公司纪委 

转发区纪委《关于严禁违规操办和参加 

 “升学宴” “谢师宴”的通知》的通知 

 

各单位党组织： 

现将涪陵区纪委《关于严禁违规操办和参加“升学宴”“谢

师宴”的通知》（涪区纪发〔2017〕16 号）转发给你们，请认

真学习贯彻落实。 

 

               

                     

 

                    中共太极集团有限公司纪律检查委员会 

                               2017 年 6 月 30 日 

 

太极纪委〔2017〕15 号 签发人：林世元 
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中共重庆市涪陵区纪委 

关于严禁违规操办和参加“升学宴” 

“谢师宴”的通知   

 

涪陵新城区党工委，各乡镇党委、纪委，各街道党工委、纪工委，

区委各部委、区级国家机关各部门党组（党委）、各人民团体党

组，区纪委各派驻纪检组、区直机关纪工委，有关单位党组织、

纪检组织： 

时值高考、中考招录期间，为深入贯彻落实中央八项规定精

神，紧盯节点，持续用力，狠刹违规大操大办等不正之风，防止

“四风”问题反弹回潮，根据市纪委《关于严禁违规操办和参加

 

 

 

中共重庆市涪陵区纪委文件 
涪区纪发〔2017〕16 号   

★ 
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“升学宴”“谢师宴”的通知》（渝纪发〔2017〕16 号）文件

精神，现就有关事宜通知如下。 

一、严格落实主体责任。各级党委（党组）要坚守责任担当，

结合“两学一做”学习教育，加强干部日常教育管理监督，实践

好监督执纪“四种形态”，通过各种形式打招呼、提要求，把纪

律和规矩挺在前面，坚决防止违规操办和参加“升学宴”“谢师

宴”等问题。要特别加强对今年有子女毕业升学的党员干部或公

职人员的提醒教育，督促其主动报告子女参加高考、中考有关情

况，据实填写《国家工作人员子女参加高考、中考情况统计表》

（见附件），并逐级上报区纪委党风政风监督室备案。 

二、严明纪律要求。全区各级党员干部及公职人员要不折不

扣地落实中央八项规定精神和市委实施意见，严格遵守廉洁自律

各项规定。严禁违规操办或参加各种名目的“升学宴”“谢师宴”；

严禁借子女升学名义违规宴请管理服务对象或其他可能影响公

正履行职务的人员；严禁借子女升学之机违规收受礼品、礼金；

严禁用公款报销或者由管理服务对象支付“升学宴”“谢师宴”

费用、子女学习费用等；严禁用公车送子女入学等。 

三、严查顶风违纪。各级纪检监察机关要提高政治站位，坚

持问题导向，强化监督执纪问责，结合自身实际，通过明察暗访、

专项检查、随机抽查等方式，加大对违规操办“升学宴”“谢师

宴”等问题的监督检查力度。要畅通信访监督渠道，向社会公开

举报电话，强化问题线索收集处置，建立台账，明确责任。对顶
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风违纪违规问题，发现一起查处一起、通报一起、问责一起，决

不搞特殊例外，决不搞下不为例。各单位问题线索受理、处置及

有关工作开展情况要及时上报区纪委，径送党风政风监督室。 

四、严肃追责问责。区纪委将对各乡镇街道、区级部门开展

专项督查的情况进行再督查，对主体责任落实不到位、贯彻落实

中央八项规定精神不力、工作流于形式的党委（党组）以及监督

责任落实不到位、能发现的问题没有发现、发现问题不报告不处

置或处置不到位的纪委（纪检组）严肃问责，对典型问题点名道

姓通报曝光，不断加大工作力度，持续释放执纪必严的强烈信号。 

欢迎社会各届举报违纪违规行为。 

举报电话：12388   72805040   

      

附件：国家工作人员子女参加高考、中考情况统计表 

 

中共重庆市涪陵区纪委   

                                   2017 年 6 月 23 日   

 

 

 

 

 

中共重庆市涪陵区纪委办公室       2017 年 6 月 27 日印发 
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附件 

国家工作人员子女参加高考、中考情况统计表 

 

填报单位：（公章）  

序号 姓 名 单  位 职 务 
子 女 情 况 是否举办“升学

宴”“谢师宴” 
备 注 

姓 名 性 别 毕业学校 中考或高考 

          

          

          

          

          

          

填报人：                       联系方式：                 填报时间： 


